
संदर्भ की शर्तें 
वरिष्ठ सलाहकाि: जलवायु  परिवर्तभन  औि एन.पी.सी.सी.एच.एच. के ललए क्षमर्ता लनमाभण/ प्रलशक्षण/  लनगिानी औि मूलयांकन  

 

िाष्ट्रीय स्वास््य प्रणाली संसाधन कें द्र (एनएचएसआिसी), नई ददलली स्वास््य एवं परिवाि कलयाण मंत्रालय की ओि से पूणभर्तः संववदा 
आधाि पि उपयुभक्त पद के ललए पात्र अभ्यलथभयों स ेआवेदन आमंवत्रर्त किर्ता है। 
 

िाष्ट्रीय िोग लनयंत्रण कें द्र में पयाभविण औि व्यावसालयक स्वास््य कें द्र (CEOH) देश में जलवायु परिवर्तभन औि मानव स्वास््य के ललए 

नोडल र्तकनीकी एजेंसी है। इस ववर्ाग ने जलवायु परिवर्तभन औि मानव स्वास््य पि िाष्ट्रीय कायभ योजना र्तैयाि की है, ववशेषज्ञों के साथ, 

जलवायु संवेदनशील बीमारियों के खिलाफ स्वास््य अनुकूलन िणनीलर्तयों का सुझाव देने के ललए। यह ववर्ाग  देश में जलवायु संवेदनशील 

बीमारियों के खिलाफ नागरिकों के स्वास््य की िक्षा के ललए स्वास््य औि िाज्यों के अलावा अन्य मंत्रालयों औि ववर्ागों के साथ समन्वय 

कि िहा है। यह कें द्र एनएपीसीएचएच कायभक्रम की क्षमर्ता लनमाभण, कायाभन्वयन, लनगिानी, पयभवेक्षण औि मूलयांकन के बािे में िाज्य औि 
कें द्रशालसर्त प्रदेशों में पयाभविणीय स्वास््य सेल को र्तकनीकी जानकािी औि सहायर्ता प्रदान किेगा। 

र्ूलमका औि खजम्मेदारियां 
• नोडल अलधकारियों की क्षमर्ता लनमाभण में CEOH CCH का समथभन जैसे जलवायु परिवर्तभन औि मानव स्वास््य पि िाज्य-ववलशष्ट कायभ 
योजना देने में िाज्यों औि कें द्र शालसर्त प्रदेशों में जलवायु परिवर्तभन 

• नोडल अलधकािी के साथ योजना औि समन्वय गलर्तववलधयों में सहायर्ता- जलवायु संवेदनशीलर्ता के ललए स्वास््य संबंधी गलर्तववलधयों को 
मजबूर्त किने के ललए िाज्यों औि कें द्रशालसर्त प्रदेशों में जलवायु परिवर्तभन 

• स्वास््य अनुकूलन िणनीलर्तयों के समावेश के ललए स्वास््य औि गैि-स्वास््य क्षते्रों के मौजूदा कायभक्रमों की समीक्षा में सहायर्ता 
• िाष्ट्रीय स्वास््य कायभक्रम के ववलर्न्न कायभक्रम अलधकारियों के साथ-साथ जलवायु संवेदनशील बीमारियों के संदर्भ में अन्य क्षेत्रों औि 
ववर्ागों के साथ अन्र्त: क्षेत्रीय समन्वय में सहायर्ता। 
• जलवायु परिवर्तभन औि मानव स्वास््य पि िाज्य-ववलशष्ट कायभ योजना र्तैयाि किने के ललए िाज्यों औि कें द्र शालसर्त प्रदेशों के ललए र्तकनीकी 
सहायर्ता; जलवायु परिवर्तभन औि मानव स्वास््य पि िाज्य-ववलशष्ट कायभ योजना र्तैयाि किने के ललए प्रमुि जलवायु संवेदनशील बीमारियों 
को संबोलधर्त किने के ललए। 
• स्वास््य अनुकूलन योजनाओं के ववकास के ललए उत्कृष्टर्ता कें द्रों के साथ समन्वय में सहयोग औि जलवायु संवेदनशील बीमारियों के ललए 

परिचालन ददशालनदेश 

• िाज्यों औि कें द्रशालसर्त प्रदेशों के र्तकनीकी समथभन औि उनके संबंलधर्त SAPCCHH में स्वास््य अनुकूलन योजनाओं को शालमल किने के 

ललए िाज्य के ववलशष्ट र्ू-जलवायु संबंधी मुद्दों औि प्रमुि रूप स ेजलवायु संवेदनशील बीमारियों के संबंध में अन्य अंशदायी कािकों को 
संबोलधर्त किना। 
• स्वास््य पेशेविों औि अन्य संबंलधर्त कलमभयों के ललए प्रलशक्षण मॉड्यूल के ववकास के ललए ववलर्न्न जलवायु संवेदनशील बीमारियों / समूहों 
के ललए पहचाने गए उत्कृष्टर्ता कें द्र के साथ समन्वय में सहायर्ता। 
• स्वास््य सेवाओं को मजबूर्त किन ेके ललए उत्कृष्टर्ता कें द्रों के साथ समन्वय में प्रलशक्षण के संगठन में सहायर्ता। 
• ववलर्न्न र्ू-जलवायु क्षेत्रों में िाज्य औि नीचे के स्र्ति के स्वास््य कलमभयों के ललए नोडल अलधकारियों-जलवायु परिवर्तभन के साथ प्रलशक्षण 

के समन्वय में सहायर्ता। 
• जलवायु संवेदी िोगों की लनगिानी के सुदृढीकिण में सहायर्ता। 
• िाज्य के जलवायु संवेदनशील िोगों के डेटा के वायु प्रदषूण, मौसम, आद्रभर्ता, वषाभ आदद जैसे अन्य क्षते्रों के संबंध में जलवायु संवेदनशील 

बीमारियों के डेटा का समय पि संग्रह, संकलन औि ववश्लेषण में समथभन। 
• जलवायु संवेदनशील बीमारियों के प्रबंधन के ललए आवश्यक मानव शवक्त, िसद, दवाओं औि उपकिणों की सूची प्रदान किन ेके ललए िाज्य 

स्वास््य ववर्ाग को लनदेलशर्त किें। 
• िाज्य स्वास््य टीम औि उसके बहु-क्षेत्रीय टास्क फोसभ के साथ समय-समय पि ’समीक्षा बैठकें ’, स्वास््य प्रणाली में जलवायु लचीलापन से 
संबंलधर्त गलर्तववलधयों के कायाभन्वयन के संबंध में क्षेत्र का दौिा। 
• िाष्ट्रीय, िाज्य औि नीचे के स्र्ति पि NAPCCHH संबंलधर्त गलर्तववलधयों की लनगिानी औि मूलयांकन 

• ववलर्न्न र्ू-जलवायु चि को संबोलधर्त किन ेवाली सामान्य जलवायु संवेदनशील बीमारियों के ललए IEC औि वकालर्त के प्रोटोटाइप के 

ववकास के ललए एजेंसी / ववर्ाग औि उत्कृष्टर्ता कें द्र के साथ समन्वय। 
• जलवायु संवेदनशील बीमारियों के ललए परिचालन अनुसंधान औि मूलयांकन अध्ययन का संचालन। 
• एनपीसीएचएच से संबंलधर्त रिपोटभ, प्रगलर्त, सवोत्तम प्रथाओं के प्रलेिन में सहायर्ता। 
• अन्य असाइनमेंट को अंडिटेक किें, खजन्हें रिपोदटिंग अथॉरिटी द्वािा समय-समय पि सौंपा जा सकर्ता है 



पात्रर्ता  
 सावभजलनक स्वास््य / सामदुालयक स्वास््य / सामुदालयक स्वास््य प्रशासन / लनवािक औि सामाखजक लचदकत्सा / 
सामुदालयक लचदकत्सा / स्वास््य प्रबंधन में स्नार्तकोत्ति दडग्री या दकसी मान्यर्ता प्राप्त ववश्वववद्यालय से सामाखजक या पयाभविण 
ववज्ञान में स्नार्तकोत्ति। 

 स्वास््य या सामाखजक या पयाभविण क्षेत्र कायभक्रम सेवा ववर्तिण की योजना औि कायाभन्वयन में न्यूनर्तम 7 वषभ का पद योग्यर्ता अनुर्व। 
खजसमें से 4 वषभ का अनुर्व िाष्ट्रीय या िाज्य स्र्ति के सिकािी क्षेत्र, सिकािी संबद्ध क्षेत्र, संयुक्त िाष्ट्र संगठन, बडे गैि सिकािी संगठन या 
समकक्ष होना चादहए। 

 ववशेष रूप से िाष्ट्रीय स्वास््य औि सामाखजक औि पयाभविणीय क्षेत्र के कायभक्रमों के ललए र्ािर्त सिकाि प्रणाली, प्रमुि 
दहर्तधािकों औि प्रासंलगक सिकािी नीलर्तयों / िणनीलर्तयों के साथ परिलचर्त। 

 प्रबंधन दस्र्तावेजों (एसओपी, रिपोटभ, लनयमावली, ददशालनदेश) औि कालमभक प्रबंधन (प्रलशक्षण  हैंडहोखलडंग औि समस्या लनवािण) 
के साथ परिलचर्त। 

 ववलर्न्न दहर्तधािकों के ललए कायभक्रम से संबंलधर्त संदेश को संप्रेवषर्त किने के ललए उत्कृष्ट संचाि औि प्रस्र्तुलर्त कौशल औि अंर्ति-व्यवक्तगर्त 

क्षमर्ताएं। 
 बहु-अनुशासनात्मक टीम वार्ताविण में समन्वय औि काम किने की क्षमर्ता प्रदलशभर्त की। 
 एमएस डेटा, एमएस एक्सेल, पावि प्वाइंट औि वेब जैस ेप्रासंलगक संकुल के साथ उच्च स्र्ति की परिलचर्तर्ता के साथ कंप्यूटि 
प्रवीणर्ता प्रासंलगक डेटा औि दस्र्तावेजों की िोज किने के ललए सदफिं ग। 

 िोग लनगिानी प्रणाली या सावभजलनक स्वास््य अभ्यास का व्यापक ज्ञान औि समझ। 
 डेटा ववश्लेषण, व्याख्या, पीपीटी प्रस्र्तुलर्त औि ववलर्न्न स्रोर्तों से डेटा के लचत्रण के ललए कंप्यूटि प्रवीणर्ता । 
 एक्स। क्षेत्र स्र्ति / खजला स्र्ति की प्रणाललयों में स्वास््य या सामाखजक क्षेत्र के कायभक्रम के संचालन में प्रदशभन का अनुर्व। 
 िाज्यों औि खजलों की यात्रा किने की इच्छा, र्तकनीकी सहायर्ता औि कायभ के ललए समयसीमा को पूिा किने के ललए एक साथ 
ववलर्न्न असाइनमेंट पि काम किने की क्षमर्ता प्रदान किना। 

वांलछर्त 
 िाष्ट्रीय या िाज्य स्वास््य कायभक्रमों में काम किने का अनुर्व ।  
 सावभजलनक स्वास््य प्रणाली का अच्छा ज्ञान औि समझ औि ववलर्न्न िाष्ट्रीय स्वास््य कायभक्रमों में प्रासंलगक सिकािी स्वास््य 
नीलर्तयां / िणनीलर्तयााँ।  

 स्वास््य या पयाभविण के क्षेत्र में काम किने वाले सिकािी संगठन या प्रलर्तवष्ठर्त गैि-सिकािी संगठन के साथ काम किने का 
अनुर्व।  

 सांखख्यकीय मॉडल, उपकिण, र्तकनीक औि प्रौद्योलगदकयों का ज्ञान जो मौसम ववज्ञान, पयाभविण चि आदद जैसे अन्य क्षेत्रों के 
साथ स्वास््य डेटा को एकीकृर्त किने के ललए लागू दकया जा सकर्ता है औि डेटा औि जानकािी प्रस्र्तुर्त कि सकर्ता है।  

 सावभजलनक स्वास््य या पयाभविण ववज्ञान सेदटंग में डेटा ववश्लेषण में उत्कृष्ट कौशल। 

मालसक वेर्तन: 
 संववदा के आधाि पि 150,000/ - रुपये प्रलर्त माह। 
 संववदा आगे बढने पि र्तनख्वाह में 5%की बढोर्तिी 

पद संख्या: 01 

 

आयु: 45 वषभ स ेअलधक नहीं । 
 
स्थान: नई ददलली,साथ में िाज्यों औि खजलों की यात्रा जरुिर्त पडने पि किनी होगी  

 
अनुबंध के प्रकाि: ववशुद्ध रूप से संववदा प्रकृलर्त में। 
 
िोजगाि का समय: लनयुवक्त की र्तािीि से  एक साल,  अनुबंध को 1 माह के सूचना देने के बाद  दोनों र्तिफ से समाप्त दकया जा 
सकर्ता है 

 
रिपोदटिंग: सलाहकाि पयाभविण औि व्यावसालयक स्वास््य कें द्र, िोग लनयंत्रण कें द्र के प्रमुि को रिपोटभ किेगा 



 
आवेदन किने के ललएः   
अभ्यलथभयों से अनुिोध है दक वे एनएचएसआिसी की वेबसाइट पि अपलोड दकए गए र्र्ती हेर्तु सूचना के साथ संलग्न आवेदन पत्र 
को डाउनलोड कि ववलधवर्त र्िे हुए आवेदन पत्र को 23-Nov-2020 र्तक केवल ncdc.mohfw@gmail.com पि ई-मेल कि दें। 
दकसी अन्य प्रारूप में प्रस्र्तुर्त दकया गया आवेदन स्वीकाि नहीं दकया जाएगा। कृपया सुलनखचचर्त किें दक आवेदन पत्र पि आवेदन 
दकए गए पद का उललेि दकया गया है, अन्यथा आवेदन पत्र स्वीकाि नहीं दकया जाएगा। 
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