
संदर्भ की शर्तें 
वरिष्ठ सलाहकाि: एन.पी.सी.सी.एच.एच. में पर्ाभविणीर् स्वास््र् / सावभजननक स्वास््र् सूचना ववज्ञान 

 

िाष्ट्रीर् िोग ननर्ंत्रण कें द्र ददल्ली, अपने कें द्रीर् पर्ाभविण एव ंव्र्वसानर्क स्वास््र् ववर्ाग में र्तकनीकी अनिकािी के पदों के नलए र्ोग्र् 

उम्मीदवािों से संववदा के आिाि पि आवेदन आमवंत्रर्त किर्ता है। 
 

िाष्ट्रीर् िोग ननर्ंत्रण कें द्र में पर्ाभविण औि व्र्ावसानर्क स्वास््र् कें द्र (CEOH) देश में जलवार् ुपरिवर्तभन औि मानव स्वास््र् के नलए 

नोडल र्तकनीकी एजेंसी है। इस ववर्ाग ने जलवार्ु परिवर्तभन औि मानव स्वास््र् पि िाष्ट्रीर् कार्भ र्ोजना र्तरै्ाि की है, ववशेषज्ञों के साथ, 

जलवार्ु सवेंदनशील बीमारिर्ों के खिलाफ स्वास््र् अनुकूलन िणनीनर्तर्ों का सुझाव देने के नलए। र्ह ववर्ाग  देश में जलवार् ु

संवेदनशील बीमारिर्ों के खिलाफ नागरिकों के स्वास््र् की िक्षा के नलए स्वास््र् औि िाज्र्ों के अलावा अन्र् मंत्रालर्ों औि ववर्ागों के 

साथ समन्वर् कि िहा है। र्ह कें द्र एनएपीसीएचएच कार्भक्रम की क्षमर्ता ननमाभण, कार्ाभन्वर्न, ननगिानी, पर्भवेक्षण औि मलू्र्ांकन के बािे 
में िाज्र् औि कें द्रशानसर्त प्रदेशों में पर्ाभविणीर् स्वास््र् सेल को र्तकनीकी जानकािी औि सहार्र्ता प्रदान किेगा। 

र्ूनमका औि खजम्मेदारिर्ा ं
 स्वास््र् औि परिवाि कल्र्ाण मंत्रालर् के जलवार्ु परिवर्तभन औि मानव स्वास््र् पि िाष्ट्रीर् कार्भ र्ोजना के र्तहर्त जलवार् ुपरिवर्तभन 

औि परिवर्तभनशीलर्ता के मदे्दनजि स्वास््र् सेवाओं को मजबरू्त किने के उदे्दश्र् से पर्ाभविण औि व्र्ावसानर्क स्वास््र् के नलए कें द्र में 
र्ोजनाबद्ध स्वास््र् संबिंी सचूना सबंंिी गनर्तववनिर्ों के नलए र्तकनीकी-प्रबंिकीर् समथभन। ।  

 नीनर्त औि ववकास, अनर्कल्प औि जलवार्ु परिवर्तभन औि मानव स्वास््र् संबंिी गनर्तववनिर्ों के प्रबंिन के नलए कें द्र औि िाज्र् स्र्ति 
पि मागभदशभन के नलए जलवार्ु संवेदनशील बीमारिर्ों के उपलब्ि आंकडे का समर् पि व्र्ापक ववशे्लषण सुननखिर्त किने के नलए 

खस्थनर्त ववशे्लषण की र्तरै्ािी औि संचालन का समथभन किें।  
 आंकडे का नसस्टम, आंकडे का संकलन, आंकडे  ववशे्लषण, आंकडे व्र्ाख्र्ा, आंकडे प्रस्र्तनुर्त, औि र्ोजना औि बजट के नलए इसका 

समर् पि उपर्ोग किने की क्षमर्ता ननमाभण की र्ोजनाओं के ववकास में सहार्र्ता  
 आंकडे का ववशे्लषण औि आंकडे उपर्ोग में प्रनशक्षण औि क्षमर्ता ननमाभण में सहार्र्ता (अरं्तिाल ववशे्लषण / अड़चन ववशे्लषण सदहर्त)।  
 डेटा बेस प्रबंिन प्रणाली ववकनसर्त किने के नलए र्तकनीकी एजेंसी / ies का समथभन किें  
 आईटी आिारिर्त उपकिण / मोबाइल आिारिर्त अनुप्रर्ोग ववकनसर्त किने के नलए आईटी एजेंसी  का समथभन किें  
 ववनर्न्न के्षत्रों के रुग्णर्ता औि मतृ्र्ु दि को प्रर्ाववर्त किने वाले ववनर्न्न पर्ाभविणीर् कािकों के नलंक प्रदान किने के नलए अन्र् के्षत्रों 

के डेटा के साथ स्वास््र् डेटा को एकीकृर्त किने की र्ोजनाओं को ववकनसर्त किने में सहार्र्ता।  
 नोडल अनिकािी की क्षमर्ता ननमाभण के नलए र्ोजना र्तैर्ाि किने औि गनर्तववनिर्ों के समन्वर् में सहर्ोग- स्वास््र् आंकड़ों के साथ 

पर्ाभविणीर् कािकों / जलवार्ु परिवर्तभनशीलर्ता के संबिं स्थावपर्त किने के नलए िाज्र्ों औि कें द्रशानसर्त प्रदेशों में जलवार्ु परिवर्तभन।  
 जलवार्ु संवेदनशील बीमारिर्ों के संदर्भ में िाष्ट्रीर् स्वास््र् कार्भक्रम के ववनर्न्न कार्भक्रम अनिकारिर्ों के साथ-साथ अन्र् के्षत्रों औि 

ववर्ागों के साथ चौिाहे समन्वर् में सहार्र्ता।  
 मानक रिपोटभ जनिेशन ’के नलए MS Excel पि अनिमानर्तः र्ा उपर्ुक्त उपकिण के नलए ववकासशील प्रारूप में समथभन र्तादक 

उपर्ोगकर्ताभओं को डेटा प्रबिंन सहार्र्ता प्रदान की जा सके • जलवार्ु परिवर्तभन औि मानव स्वास््र् पि िाज्र्-ववनशष्ट कार्भ र्ोजना 
र्तैर्ाि किने के नलए प्रमुि जलवार्ु सवेंदनशील बीमारिर्ों (िाज्र् के अनुसाि) के नलए िाज्र्-ववनशष्ट कार्भ र्ोजना र्तरै्ाि किने के नलए 

िाज्र्ों औि कें द्र शानसर्त प्रदेशों के नलए र्तकनीकी-प्रबंिकीर् समथभन।  
 िाज्र्ों औि कें द्रशानसर्त प्रदेशों के र्तकनीकी समथभन औि हाथ से पकड़ना औि उनके सबंनंिर्त SAPCCHH में स्वास््र् अनकूुलन 

र्ोजनाओं को शानमल किने के नलए िाज्र् के ववनशष्ट रू्-जलवार् ुसंबिंी मदु्दों औि प्रमुि रूप से जलवार्ु संवेदनशील बीमारिर्ों के 

संबंि में अन्र् अंशदार्ी कािकों को संबोनिर्त किना।  
 देश में पार्लट मॉडल के डेटा संग्रह औि कार्ाभन्वर्न के नलए प्रारूप ववकास के नलए उत्कृष्टर्ता कें द्र के साथ समन्वर्।  
 अन्र् असाइनमेंट को अंडिटेक किें, खजन्हें रिपोदटिंग अथॉरिटी द्वािा समर्-समर् पि सौंपा जा सकर्ता है 

 ववनर्न्न दहर्तिािकों के नलए कार्भक्रम से सबंंनिर्त संदेश को संपे्रवषर्त किने के नलए उत्कृष्ट संचाि औि प्रस्र्तनुर्त कौशल औि अरं्ति-
व्र्वक्तगर्त क्षमर्ताएं।  

 बहु-अनुशासनात्मक टीम वार्ताविण में समन्वर् औि काम किने की क्षमर्ता प्रदनशभर्त की। 
 के्षत्र स्र्ति पि स्वास््र् सूचना प्रणाली के संचालन में अनुर्व को प्रदनशभर्त दकर्ा।  



 प्रासंनगक आंकडे औि दस्र्तावेजों की िोज किने के नलए एमएस वडभ, एमएस एक्सेल, पावि प्वाइंट औि वेब सदफिं ग जैसे 
आमर्तौि पि उपर्ोग दकए जाने वाले पैकेज के साथ उच्च स्र्ति की परिनचर्तर्ता के साथ कंप्र्टूि प्रवीणर्ता। 

 ववनर्न्न स्रोर्तों से आंकडे ववशे्लषण औि व्र्ाख्र्ा औि आंकडे के नचत्रण के नलए कंप्र्टूि प्रवीणर्ता।  
 असाइनमेंट के नलए समर्सीमा को पूिा किने के नलए एक साथ ववनर्न्न असाइनमेंट पि काम किने के नलए र्तकनीकी सहार्र्ता औि 

क्षमर्ता प्रदान किने के नलए िाज्र्ों औि खजलों की र्ात्रा किने की इच्छा। 
 

पात्रर्ता  
 दकसी मान्र्र्ता प्राप्त ववखिद्यालर् से कम्प्र्टूि ववज्ञान ं / सुचना प्रौद्योनगकी र्ा सावभजननक स्वास््र् सूचना ववज्ञान ं  में 

स्नाकोत्ति/ सावभजननक स्वास््र् / सामुदानर्क स्वास््र्/  सामुदानर्क स्वास््र् प्रबिंन / ननवािण औि सामाखजक 
नचदकत्सा/  सामुदानर्क नचदकत्सा / स्वास््र् प्रबंिन अथवा दकसी अन्र् पाठर्क्रम  में स्नार्तक अथवा गखणर्त/ साखख्र्की  
ववज्ञान  में स्नाकोत्ति होना चादहए 

 स्नाकोत्ति के उपिांर्त जन स्वास््र् आंकडे  के के्षत्र  में कम  से कम 7 वषभ  का अनुर्व अथवा जन स्वास््र् सूचना 
प्रणाली में आंकडे प्रबंिन के के्षत्र  में  कम  से कम 5  वषभ  का अनुर्व 

 िाष्ट्रीर् स्वास््र् कार्भक्रम सिकाि स्वास््र् प्रणाली,प्रमुि दहर्तानिकािी औि प्रासनंगक सिकाि नीनर्तर्ां/ सामरिक नीनर्तर्ों को 
जानने में ननपुण हो   

 दस्र्तावेज प्रबिंन (एसओपी, रिपोटभ) औि कानमभक प्रबंिन (प्रनशक्षण शूदटंग में हैंडहोखल्डंग) को जानने में ननपुण हो   

 

वांनछर्त 

 िाष्ट्रीर् स्वास््र् कार्भक्रमों में काम किने का पांच साल का अनरु्व। 
 सूचना प्रणाली की अच्छी समझ ववनर्न्न स्वास््र् र्ा गैि-स्वास््र् कार्भक्रम । 
 स्वास््र् र्ा पर्ाभविण के के्षत्र में काम किने वाले सिकािी सगंठन र्ा प्रनर्तवष्ठर्त गैि-सिकािी संगठन के साथ काम किने का अनुर्व। 
 सांखख्र्कीर् मॉडल, उपकिण, र्तकनीक औि प्रौद्योनगदकर्ों का ज्ञान जो अन्र् के्षत्रों जैसे दक मौसम ववज्ञान, पर्ाभविण चि आदद के साथ 

स्वास््र् डेटा को एकीकृर्त किने के नलए लागू दकर्ा जा सकर्ता है। 
 िोग ननगिानी प्रणाली र्ा सावभजननक स्वास््र् अभ्र्ास का व्र्ापक ज्ञान औि समझ। 
 सावभजननक के्षत्र स्वास््र् र्ा पर्ाभविण स्थापना में आंकडे ववशे्लषण में उत्कृष्ट कौशल । 
 आई सी टी हाडभवेर्ि, सॉफ्टवेर्ि, वेब सामग्री, जी आई एस सॉफ्टवेर्ि का ज्ञान । 

मानसक वेर्तन 

 संववदा के आिाि पि 150,000/ - रुपरे् प्रनर्त माह। 
 संववदा आगे बढ़ने पि र्तनख्वाह में 5%की बढोर्तिी 

पद संख्र्ा: 01 

आर्:ु 45 वषभ से अनिक नही ं। 

स्थान: नई ददल्ली,साथ में िाज्र्ों औि खजलों की र्ात्रा जरुिर्त पड़ने पि किनी होगी  

अनबुंि के प्रकाि: ववशुद्ध रूप से संववदा प्रकृनर्त में 

िोजगाि का समर्: ननर्वुक्त की र्तािीि से  एक साल,  अनबुंि को 1 माह के सूचना देने के बाद  दोनों र्तिफ से समाप्त दकर्ा जा सकर्ता है 

रिपोदटिंग: सलाहकाि पर्ाभविण औि व्र्ावसानर्क स्वास््र् कें द्र, िोग ननर्ंत्रण कें द्र के प्रमुि को रिपोटभ किेगा 

 

 

आवेदन किने के नलएः   
अभ्र्नथभर्ों से अनुिोि है दक वे एनएचएसआिसी की वेबसाइट पि अपलोड दकए गए र्र्ती हेर्तु सूचना के साथ संलग्न आवेदन पत्र को 
डाउनलोड कि ववनिवर्त र्िे हुए आवेदन पत्र को 23-Nov-2020 र्तक केवल ncdc.mohfw@gmail.com पि ई-मेल कि दें। दकसी अन्र् 

mailto:ncdc.mohfw@gmail.com


प्रारूप में प्रस्र्तुर्त दकर्ा गर्ा आवेदन स्वीकाि नही ंदकर्ा जाएगा। कृपर्ा सुननखचचर्त किें दक आवेदन पत्र पि आवेदन दकए गए पद का 
उल्लेि दकर्ा गर्ा है, अन्र्था आवेदन पत्र स्वीकाि नही ंदकर्ा जाएगा। 
 


