
 

!नबंधन एव ंशत+ 
परामश0दाता (खर4द) 

 
रा$%&य (वा(*य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई ;द=ल&,  क3 4&य >य रोग +भाग, (वा(*य एव ंपCरवार क=याण मंEालय कF ओर से 
पणूJतः संMवदा आधार पर उपयुJPत पद के Qलए पाE अSयTथJयV से आवेदन आमंWEत करता है। 
 
उ7रदा!य9व: 
1. रा$%&य कायJनी]त योजना के साथ खर&द आव`यकताओ,ं खर&द पवूाJनमुान और संरेखण खर&द योजना का bझान Mव`लेषण और 

आकलन।  
2. तकनीकF आव`यकताओ,ं दाता-आधाCरत आव`यकताओ,ं उपलgध बजट आ;द को jयान म3 रखत े हुए वाMषJक आधार पर एंट&-ट&बी 

klस, डायlनोि(टPस, लबै उपकरणV, उपभोlय सामToयV आ;द के Qलए +ोPयोरम3ट pलान MवकQसत करने के Qलए एनट&ईपी कF 
सहायता करना।  

3. मांग और आप]ूत J के बीच rकसी भी अतंर से बचने और सभी (तरV पर उपलgधता स]ुनि`चत करने के Qलए >य रोग MवQश$ट व(तओु ं
के कुशल पCरमाण के Qलए +णाल& MवकQसत करना।  

4. सीबीएनएट& / एलपीए के Qलए सामान / का%vज कF माEा के ठहराव और खर&द म3 सीट&डीएस, केस लोड और श=ैफ-लाइफ के आधार 
पर एलईडी और एंट&-ट&बी klस कF खर&द और गुणवzा आ`वासन काय{ के संबंध म3 सीट&डी अTधकाCरयV को सहायता / डटेा इनपटु 
+दान करना।  

5. डबल्य्एूचओ / जीडीएफ / जीएफएट&एम / Mवशव् ब~क और अ�य दाता / सहायता एज3QसयV के साथ सम�वय, एनट&ईपी के तहत एंट& 
ट&बी दवाओ ंऔर अ�य आप]ूत J कF खर&द कF +r�या को आगे बढ़ाना। 

6. लबै उपकरण, बीएम, एल ई डी आ;द के Qलए एएमसी के +ावधान म3 सीट&डी, जीएमएसडी, रा�यV और रा$%&य (तर पर दवा उपलgधता 
का पवूाJनमुान लगाने म3 आरएनट&सीपी कF सहायता के Qलए एनट&ईपी को सr�य कदम उठाने के Qलए सचेत करना। 

7. रसद और आप]ूत J �ृंखला से संबंTधत म�ुदV स;हत सड़क परQमट स;हत पCरवहन के संबंध म3 उ�पाद श=ुक और क(टम �यटू& छूट 
+लेखन जार& करने, जसैा भी मामला हो, म3 सहायता करना। क3 4&कृत और Mवके�4&कृत खर&द के बारे म3 जानकार& +ाpत करने के 
Qलए सीट&डी, (वा(*य मंEालय, खर&द एज3सी (भारत सरकार �वारा rकराए पर) और रा�य / िजला / पीएचसी / सीएचसी (तर पर 
बातचीत; और आप]ूत J का समय पर Mवतरण करना। 

8. उन खेप / दवा / उपकरण / उपभोlय सामToयV के Qलए खेप रसीद +माणपE (सीआरसी) / अ]ंतम (वीकृ]त +माण पE (एफएसी) कF 
]नगरानी करना, जो खेप +ापत्कताJओ ंको आप]ूत J कF जाती है और +ोPयोरम3ट एज3सी / सव्ासथ्य् और पCरवार कलय्ाण मंEालय को 
उसकF पावती +(ततु करना। 

9. +ोPयोरम3ट +भाग, सव्ासथ्य् और पCरवार कलय्ाण मंEालय के साथ सतत अनवुत�, खर&द ि(थ]त के अपडशेन के Qलए +ोPयोरम3ट 
एज3QसयV के साथ मी;टगं म3 भाग लेना। 

10. +ोPयोरम3ट (टेटस, सpलाई (टेटस, कंसाइनर& वाइज Pवां;टट& सpलाई (टेटस आ;द पर माQसक / आव`यकता आधाCरत CरपोटJ MवकQसत 
करना। 

11. माकv ;टगं इंटेQलज3स के बारे म3 जानकार& जटुाने म3 सीट&डी कF सहायता करना।; आव`यक दवाओ,ं डायlनोि(टPस, लबै उपकरण और 
उपभोlय सामToयV आ;द कF खर&द के Qलए अनमुा]नत दर ]नधाJरण म3 सहायता करना।  

12. योजना खर&द के Qलए आव`यक कायJ�म डटेा एकE करना और उसका Mव`लेषण करना। 
13. खर&द पर रा$%&य नी]तयV म3 बदलाव के आधार पर खर&द ;दशा]नदvशV को संशोTधत करने म3 क3 4&य >य रोग +भाग कF सहायता 

करना। एनआरएचएम के खर&द ;दशा]नदvशV के साथ कायJ�म के खर&द ;दशा]नदvशV को संरे�खत करने के Qलए क3 4&य >य रोग +भाग 
कF सहायता करना। 

14. खर&द और आप]ूत J �ृंखला +बंधन +णाल& और rकसी भी भत� नोडल एज3सी कF द>ता के ]नषप्ादन का आकलन करने के Qलए 
उपयPुत संकेतक MवकQसत करना। 



 

15. सीट&डी �वारा स�पा गया कोई अ�य कायJ।  
 
अ!नवाय0 योगय्ता/अपेAाएं: 
rकसी मा�यता +ाpत Mव`वMव�यालय से rकसी भी Mवषय म3 (नातक एव ंएमबीए या पो(ट oेजएुट �डpलोमा इन सpलाई चेन +बंधन 
klस और अ�य व(तओु ंकF आप]ूत J �ृंखला के +बंधन म3 4-5 वषJ का अनभुव। 
 
अBधमान योCयता / कौशल: 
रा$%&य / रा�य (तर पर जन (वा(*य कायJ�म म3 अनभुव 
कंpयटूर का कायJसाधक �ान 
 
GरपोHटJग अBधकार4: 
एडीडीजी-ट&बी - परामशJदाता (खर&द) के समo +भार& हVगे। 
 
आय:ु 
65 वषJ तक और बड़ ेपमैाने पर याEा करने के Qलए तयैार रहना। 
 
पाGरMNमक: 
पाCर�Qमक सीमा: bपये 90,000 से bपये 1,30,000  +]तमाह के बीच। 
 

आवेदन करने के Qलएः   
अSयTथJयV से अनरुोध है rक वे एनएचएसआरसी कF वेबसाइट पर अपलोड rकए गए भत� हेत ुसचूना के साथ संलlन आवेदन पE को डाउनलोड कर 

MवTधवत भरे हुए आवेदन पE को 22-Jul-2020 तक केवल recruitments.ctb@gmail.com पर ई-मेल कर द3। rकसी अ�य +ा§प म3 +(ततु rकया 
गया आवेदन (वीकार नह&ं rकया जाएगा। कृपया स]ुनि$चत कर3 rक आवेदन पE पर आवेदन rकए गए पद का उ=लेख rकया गया है, अ�यथा आवेदन 

पE (वीकार नह&ं rकया जाएगा। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


