
िवचाराथ' )बद ु
परामश'दाता-आरएचएस (सांि7यक: ;भाग) 

 
? वा? @ य और पBरवार कC याण मंEालय राG Hीय ? वा? @ य ;णाली संसाधन कL M (एनएचएसआरसी) नई OदC ली उपरोR त पद के िलए पूण'त: संिवदा 
आधार पर िनयुिV के िलए अह'ता ;ाY त उZ मीदवार[ से आवेदन आमंिEत ह:ै-  
 
भूिमकाएं और 
उ] तरदािय] व  

• परामश'दाता को ? वा? @ य और पBरवार कC याण मंEालय के सांि7यक: ;भाग क: पीआरसी इकाई मL तैनात Oकया 
जाएगा और वह सीधे िनदशेक, सांि7यक: ;भाग के अधीन काय' करेगा। 

पद के िव? तृत 
उ] तरदािय] व  

• ? वा? @ य के नए काय'cम[ के अनुसार dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन-सामdी हतेु ;पE तैयार करना। 
• ;काशन क: अपेeा के अनुसार डाटा ;ोसे)सग और सारणी बनाना।  
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: के आंकड़[ का एचएमआईएस और पूव'वतi dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन के साथ 

संकलन और िवj लेषण  
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन हतेु आंकड़[ को अंितम lप दनेा। 
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन हतेु अपेिeत डाटा टेबुलेशन, dाफ और मानिचE तैयार करने के साथ-साथ 

dामीण ? वा? @ य सांि7यक: के िलए सामdी तैयार करना। 
• मंEालय के पोट'ल पर अपलोड करने के िलए dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन संबंधी फाइलL तैयार करना। 
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन के िडज़ाइन और मुMण के िलए िनिवदा द? तावेज तैयार करना। 
• आंकड़[ के संdहण के िलए राo य[/संघ राo य eेE[ और नोडल अिधकाBरय[ के साथ समr वय करना। 
• िवसंगितय[ या समयबs Bरपोtटग से संबंिधत आंकड़[ को ;ाY त करने के बाद राo य/संघ राo य eेE[ के साथ िनयिमत 

lप से अनुवतi कार'वाई (फोलो-अप) करना। 
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन के िलए तकनीक: और िव] तीय बोिलय[ के िलए बैठक[ का आयोजन और 

समr वयन। 
• dामीण ? वा? @ य सांि7यक: ;काशन के िडज़ाइन और मुMण तथा ;काशन क: अंितम ;ित क: ;ूफ री)डग के िलए 

वLडर (िवcेता) के साथ समr वय। 
• िविभr न िहतधारक[ को dामीण ? वा? @ य सांि7यक: क: ;काशन-सामdी के िवतरण से जुड़ा काय'। 
• िवcेताv को िनिधयां िनमु'R त करना। 
• Bरपोट'कता' अिधकारी wारा िविनxदG ट कोई अr य काय'  

योy यता  
आयु सीमा  आवेदन ;ाY त करने क: अंितम तारीख को अिधकतम 45 वष'  
r यनूतम शैeिणक 
अह'ता  

? वा? @ य ;बंधन/जन ? वा? @ य/सांि7यक:/सूचना ;ौ~ोिगक:/हCे थ इr फॉम�BटR स मL कम से कम ? नातको] तर िडdी/िडY लोमा  

r यनूतम अनुभव  परामश'दाता को अह'ता ;ाY त करने के बाद ? वा? @ य आंकड़ा ;बंधन और िवj लेषण मL कम से कम दो वष' का काय' अनुभव 
होना चािहए। 

वांिछत कौशल और 
eमताएं  

• डाटा ह�ड)लग/आंकड़ा िवj लेषण मL दो वष' का अनुभव एमएस-ऑOफस और सांि7यक: सॉ�टवेयर (एसएएस, 
एसपीएसएस आOद) मL काय' करन ेका �ान  

• आरसीएच काय'cम[ क: अ� छी जानकारी रखने वाले उZ मीदवार लाभ क: ि?थित मL ह[गे। 
• जो उZ मीदवार राG Hीय या राo य ? तर पर एमआईएस मL पहले ही काय' कर चुके ह� उr हL वरीयता दी जाएगी। 
• सामाr य तौर पर ;युR त )वडोज, एमएस ऑOफस और अr य सॉ�टवेयर पैकेज[ क: उ� च ? तरीय जानकारी के साथ 

कंY यटूर दeता  
• तकनीक: सहायता ;दान करने के िलए दसूरे राo य[ और िजल[ मL याEा करने क: सहमित और िनयत काय� 

(एसाइनमLट) को समय पर पूरा करने के िलए एक साथ िविभr न िनयत काय� के िनG पादन क: योy यता। 
• औपचाBरक शैeिणक अह'ता, अनुभव और आयु सीमा मL उपयुR त उZ मीदवार[ को छूट दी जा सकती ह।ै 

अr य अनुबंध व शत�  • पद से ] याग-पE दनेे के िलए एक महीने पहले नोBटस दनेा होगा। 
• भारत मL कह� भी याEा करने के िलए तैयार रहना। 

? थान  नई OदC ली  
पाBर�िमक  ;ितमाह �. 60,000/- से �. 90,000 के बीच (समेOकत) 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, 

vkosnu i= dks 10-Jan-2020 rd केवल hmis.recruitment@gmail.com	  ij bZ&esy dj nsaA dlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu 

Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 


