
िवचारणीय शत,  
परामश/दाता / व2र3 परामश/दाता-रा5ीय शहरी 7वा78य िमशन 

 
रा5ीय 7वा78य :णाली संसाधन क@ A (एनएचएसआरसी), नई HदIली, 7वा78य एवं प2रवार कIयाण कJ ओर से उपयु/O पद पर पूण/त: 
संिवदाRमक आधार पर योTय उUमीदवारV से आवेदन आमंिWत कर रहा ह।ै  
 
भूिमकाएं और उ\रदाियRव:  
• सलाहाकारV को आवं2टत रा^य के िलए रा5ीय काय/_म सम`वय सिमित (एनपीसीसी) के समa रखने के िलए रा^यV के काय/_म 

काया/`वयन योजना (पीआईपी) पर उनके इनपुट/2टeपिणयV को सिUमिलत करने के िलए मंWालय के काय/_म :भाग के साथ सम`वय।  
• 7वा78य, 7वा78य प2रचया/ िव\पोषण, गुणव\ा आiासन मूIयांकन, साव/जिनक िनजी भागीदारी, गवjनस आHद के िलए 7वा78य 

:णाली सुदढ़ृीकरण मानव संसाधन से संबंिधत aेWV म@ तकनीकJ सहायता :दान करना।  
• वाnषक पीआईपी का मूIयांकन और िवoेषण तथा एनयूएचएम काय/_म घटकV के अनुमोदन के िलए फJडबैक :दान करना।  
• शहरी 7वा78य :णाली, 7वा78य आवtयकताu से संबंिधत यूचना का vवि7थत संwह, :लेखन व :7तुतीकरण तथा िनण/य िनमा/ताu 

को सूचना सामwी :दान करना।  
• शहरी 7वा78य :भाग को समीaा, मॉनीटyरग व एनयूएचएम काय/_म िवoेषण और vय घटकV म@ सहायता करना।  
• एचएमआईएस से :ाz आंकड़V का िवoेषण और िनण/य िनमा/ताu के िलए उO का :7तुत करना।  
• िनयिमत आधार पर अIप H_याशील रा^यV/िजलV शहरV कJ aेWीय मॉनटyरग शिहत सहायक िनगरानी और समवत| िनगरानी पहलV 

को करना।  
• तकनीकJ }ीफ, 2रपोट/, मामलV के अ~ययन आHद सिहत :चार सामिwयV के लेखन म@ योगदान।  
• भारत के कम H_याशील िजलV म@ िवकेि`Aत योजना और 7वा78य :णािलयV के सुदढ़ृीकरण के िलए तकनीकJ सहायता।  
• शहरी 7वा78य योजनाu के िवकास के िलए तथा योजनाu को समीaा व सुधार के िलए महामारी िव�ान और एचएमआईएस 

इनपु�स दोनV का :योग करके रा^य, िजला और शहरी 7तर पर aमता िनमा/ण। कम H_याशील रा^यV �ारा यथा आवtयक बजट और 
िव\ीय योजना।  

• अ~ययन/मूIयांकन :ोटोकॉल का िवकास करना और शु� करना तथा अ~ययन माग/िनदjश।  
• क@ A और रा^यV म@ समय-समय पर 7वीकृत होने वाले अपने ल�यV और एनयूएचएम के काया/`वयन के िलए तकनीकJ सहायता :दान 

करना।  
• संदभ/ कJ शत� को तैयार करना, :7ताव आवेदन आमंिWत करना आHद सिहत रा^य और िजला :शासन के िलए तकनीकJ सहायता 

इनपु�स जुटाना।  
• 2रपोट/ कता/ :ािधकारी �ारा समय-समय पर सौप@ गए अ`य काय� को करना।  

 
व2र3 परामश/दाता के मामले म@ अ`य उ\रदाियRव:  
• ि7थरता और तालमेल के िलए काय/_म :भागV से इनपुट का िवoेषण, घटक वार बजटV कJ समीaा, मानदडंV का पालन सुिनि�त 

करना और एनपीसीसी कJ बैठकV म@ चचा/ के िलए अंितम पीआईपी के संशोधन के िलए यथा आवtयक रा^यV को इनपु�स :दान करना।  
• रा^यV म@ काय/_म काया/`वयन कJ समीaा के िलए रा^यV और िजलV का आविधक aेWीय दौर@ करना, उिचत समाधान तैयार करने म@ 

रा^यV कJ सहायता व काया/`वयन चुनौितयV को पहचानना अथवा रा^यV (एसएचआसी, शैaिणक या अनुसंधान एज@िसयV) अथवा 
रा5ीय 7तर पर; एनएचएसआरसी, टीआईएस, पीएचएफआई आHद म@ तकनीकJ इनपु�स के िलए उपयुO सं7थानV के िलए समnथत 
िलक@ ज।  

• किन� परामश/दाताu को उनके :थम वष/ म@ पीआईपी सम`वय काय/ और आंकडV के िवoेषण म@ सलाह दनेा।  
• काया/`वयन म@ सुधार कJ जानकारी दनेे के िलए aेW समीaा दौरV का िवoेषणाRमक :लेखन करना।  
• रा^यV और िजलV म@ �े3 :थाu और नवाचारV को पहचानना तथा नवाचार पोट/ल पर इन :लेख को अपलोड करने म@ सहायता दनेा।  
• सािहRय कJ समीaा करना और 7वा78य :णाली सुदढ़ृीकरण म@ :चिलत vवहारV पर अ�ितत रहना।  
• तकनीकJ सहायता और काय/_म िनरीaण के साधन के �प म@ आंकड़ ेव aेWीय िन�कष� का उपयोग करके रा^यV म@ :गित के आविधक 

सारांश :दान करना।  
 
 
 



पाWता:  
• �ातको\र अथवा साव/जिनक 7वा78य, सामुदाियक 7वा78य, िनवारक और सामािजक िचHकRसा म@ उ� योTयता। एमबीबीएस वांछनीय 

ह।ै 7वा78य प2रचया/ िव\पोषण के िलए एमबीए (िव\) अथवा सीए आवtयक योTयता ह।ै  
• 7वा78य :णािलयV अथवा साव/जिनक 7वा78य के aेW म@ :कािशत काय/।  
• परामश/दाता- साव/जिनक 7वा78य प2रयोजनाu के 7वा78य :णाली अनुसंधान अथवा योजना अथवा काया/`वयन म@ योTयता के बाद 

कम से कम 2 वष/ का काय/ अनुभव।  
• व2र3 परामश/दाता- साव/जिनक 7वा78य प2रयोजनाu के 7वा78य :णाली अनुसंधान अथवा योजना अथवा काया/`वयन म@ योTयता के 

बाद कम से कम 5 वष/ का काय/ अनुभव।  
• संबंिधत आंकड ेऔर द7तावेजV को ढूंढने के िलए जैसे एमएस वड/, ए�सेल, पावर eवाइंट व वेब स�फग जैसे सामा`य �प से उपयोग Hकए 

जाने वाले पैकेज कJ उ� 7तर कJ जानकारी के कंeयूटर म@ दaता।  
• उRकृ� संचार और :7तुित कौशल, िवoेषणाRमक और पार7प2रक aमताu, अंwेजी म@ उRकृ� मौिखक और िलिखत संचार कौशल। �हदी 

भाषा का काय/साधक �ान भी वांछनीय ह।ै  
• Hकसी ब�-िवषयीय दल प2रवेश म@ काय/ करने कJ :दnशत aमता।  
• aेW 7तर पर 7वा78य काय/_मV को :चालनाRमक बनाने/िजला 7तर कJ 7वा78य योजनाu को सुदढ़ृ बनाने म@ काय/ करने का :दnशत 

अनुभव। 
• तकनीकJ सहायता :दान करन,े रा^यV तथा िजलV कJ याWा करने कJ तRपरता और काय� कJ समय-सीमा को पूरा करने हतेु िविभ� 

काय� को एक साथ करने कJ aमता हो।  
• रा5ीय अथवा रा^य 7तर पर एनएचएम म@ काय/ Hकए �ए उUमीदवारV को :ाथिमकता दी जाएगी।  
• औपचा2रक शैिaक योTयता और अनुभव म@ तभी छूट दी जा सकेगी यHद :कािशत गुणव\ा काय/ अथवा िविश� :ासंिगकता के काय/ 

अनुभव का सा�य हो।  
• 7वा78य के िलए मानव संसाधन, 7वा78य प2रचया/ िव\पोषण, गुणव\ा सुधार, सामुदाियक :H_याएं, 7वा78य सूचना :णाली, 

मॉनीटyरग और मूIयांकन, साव/जिनक िनजी भागीदारी, गवjनस आHद।  
 
आयु सीमा: 45 वष/ कJ आयु तक (आवेदन :ाz होने कJ अंितम तारीख को)  
 
7थान: नई HदIली रा^यV और िजलV म@ याWा कJ याWा के िलए तRपरता। 
 
पा2र�िमक सीमा:  
परामश/दाता: 60,000/- �. से 1,20,000/- �. के बीच (:ितमाह) 
व2र3 परामश/दाता: 90,000/- �. से 1,50,000/- �. के बीच (:ितमाह) 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM 

dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  9-Sep-2020	rd nuhm.recruitments@gmail.com ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; 

çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in (परामश/दाता 

;k व2र3 परामश/दाता) dk %वशषे )प से mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 


