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jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh] LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in ds 
fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  
 

1.  पृQ ठभूिम  
राQ Tीय E वाE G य िमशन मुC य Vप से Xामीण और शहरी [े.A म\ सवा]गपूण^ जन-E वाE G य सुिवधा उपल` ध कराने हतेु E वाE G य एवं 

पHरवार कI याण मं.ालय, भारत सरकार का एक a यापक काय^bम ह।ै एनएचएम के तहत िव, तीय 5बंधन 5णािलयA के काया^d वयन और उनकB 
िनगरानी म\ सहयोग के िलए तकनीकB सहायता के Vप म\ पूण^तया संिवदा आधार पर काgमकA कB आवh यकता होती ह।ै  
EवाEGय और पHरवार कIयाण मं.ालय के एनएचएम िवi 5भाग के तहत काम करने वाले िवiीय 5बंधन समूह (एफएमजी) कुशलतापूव^क 
संसाधनA के 5बंधन और पूव^िनधा^Hरत उkेhयA के लlय के साथ आंतHरक लेखापरी[ा, बाहरी लेखापरी[ा, िनिधयA का  संिवतरण और काय^bमA 
के वाEतिवक और िवiीय काय^ िनQपादन सिहत आयोजना, बजट, लेखांकन, िवiीय Hरपोoटग,आंतHरक िनयं.ण म\ संलp  ह।ै मजबूत िवiीय 
5बंधन िनण^य लेने और काय^bम कB सफलता के िलए एक मह,वपूण^ इनपुट ह।ैसटीक और समय पर िवiीय जानकारी काय^bम के बारे म\ सूिचत 
िनण^यA,फंड Hरलीज और काय^bम के सुचाV काया^dवयन मे दरेी  को कम करने म\ सहायता के िलए एक आधार 5दान करती ह।ैएफएमजी यह 
सुिनिsत करने कB कोिशश करता ह ैMक सभी काय^bमA को जीएफआर 5ावधानA और डीओई संबंधी शतu  का पालन करने के बाद समय पर 
अपनी िनिधयां  5ाv हA। एनएचएम के तहत, यह भारत सरकार का 5यास ह ैMक वह राwय / क\ yशािसत 5दशेAको 5दान कB गई िनिधयA के 
5बंधन के िलए 5भावी िवiीय 5बंधन [मताz का िनमा^ण करे।राwयA को राwय म\ िवiीय 5बंधन समूह Eथािपत करन ेऔर िजला Eतर पर 
िवiीय 5बंधन [मताz को मजबूत करने के िलए भी 5ो,सािहत Mकया गया ह।ै 
 
2.  उkेh य  
क\ yीय E तर पर िव, त िनयं.क को एनएचएम के तहत आरसीएच |लेि}सपूल, एचएसएस, एनसीडी, एनयूएचएम तथा एनडीसीपी सिहत 
िनिधयA के 5बंधन कB िनगरानी और िनिधयA को जारी करने, a यय, एफएमआर, एसएफपी, अa यियत शेष, सांिविधक लेखा परी[ा, समवत� 
लेखा-परी[ा, ई-ब��कग, उपयोग 5माण-प.A,[े. समी[ा दौरे और उन पर राw यA/संघ राw य [े.A �ारा कB गई कार̂वाई सिहत समX 
पीएफएमएस िव, तीय 5बंधन कB िनगरानी करनी होगी।  
 
3.  काय^ [े. 
 
मुC य िज� मेदाHरयां:  
(i) आबंHटत राw यA/क\ yशािसत 5दशेA म\ िव, तीय िवh लषेक और िव, त सहायकA के दल का पय^वे[ण, िनगरानी, 5िश[ण और माग^दश^न 

करना। 
(ii) राw य, िजला और ` लॉक E तरA पर सभी इले} Tॉिनक तरीके से िनिधयA के अंतरण के िलए ई-ब��कग a यवE था का काया^d वयन और 

आवh यकतानुसार तैयार Mकए गए टैली का काया^d वयन करना।  
(iii) िवकास भागीदारA के साथ समd वय, पा. a यय कB 5ितपूgत के िलए दावे तैयार करके उd ह\ 5E तुत करना।  
(iv) ई-ब��कग डाटा कB मदद से िव, तीय एमआईएस और समानांतर काय^bम 5बंधन िEथित तैयार करना और राw यA कB मैनुअल Hरपोट� से 

उनका िमलान करना।  
(v) िव, तीय जानकारी को राw यA/क\ yशािसत 5दशेA के िलए मं.ालय के एचएमआईएस पोट̂ल पर अपलोड करने िलए राw यA/केd y शािसत 

5दशेA के साथ अनुवत� कार̂वाई  करना।  
(vi) िनिधयA के आबंटन, िनमuचन एवं उपयोग आMद के संकलन के िलए रोग िनय.ंण काय^bमA के साथ समd वय E थािपत करना।  



(vii) राw यA/क\ yशािसत 5दशेA के िलए सांिविधक लेखा-परी[ाz कB a यवE था करना िजसम\ एनडीसीपी, िनगरानी, समी[ा, िवh लषेण, 
लेखा-परी[ा तथा भारत सरकार कB Hट� पिणयA का अनुपालन करना और िवकास  साझेदारA को समय पर लेखा-परी[ा Hरपोट̂ 5E तुत 
करना शािमल ह।ै  

(viii) सभी राw यA/क\ yशािसत 5दशेA म\ समवत� लेखा-परी[z कB िनगरानी और काया^d वयन करना िजसम\ समवत� लेखा परी[कA कB  
िनयुि�, मािसक Hरपोट� कB 5ािv और उन पर अनुवत� कार̂वाई करना शािमल ह।ै 

(ix) राw यA, एनआईएचएफड` Iय ूतथा अd य संE थानA म\ राw य/िजला/` लॉक E तर पर िव, त एवं लेखा कम^चाHरयA का समय-समय पर [मता 
िनमा^ण करना। 

(x) राw य/ िजला/ ` लॉक E तर पर पीएफएमएस के काया^d वयन कB िनगरानी करना िजसम\ समय-समय पर पीएफएमएस संबंधी 5िश[ण 
5दान करना शािमल ह।ै   

 
अd य िज� मेदाHरयां: 
(i) एनआरएचएम के तहत राw यA/क\ yशािसत 5दशेA को िनिध जारी करने हतेु िनमuचन, a यय एवं अa यियत शेष कB िनगरानी करना। 
(ii) एफएमआर, िनिधयA कB िEथित के िववरण कB समय पर 5ािv तथा उनके िवh लषेण कB िनगरानी करना, राw यA/क\ yशािसत 5दशेA के 

िलए एनआरएचएम काय^bमA कB भौितक एवं िव, तीय 5गित का िमलान करना। 
(iii) आबंHटत राw यA/क\ yशािसत 5दशेA के िलए समE त िव, त, लेखा एवं लेखापरी[ा संबंधी मामलA म\ नोडल अिधकारी के Vप म\ काय^ करना 

और उनके बारे म\ फBडबैक दनेा।  
(iv) समय-समय पर संसदीय 5h नA/सिमितयA, आरटीआई, वीआईपी संदभ�, सीएजी एवं डीजीएसीई कB लेखापरी[ाz आMद के िलए 

जानकारी/डाटा उपल` ध कराकर सहयोग दनेा।  
(v) राw य/िजला/` लॉक E तरA पर एनएचएम के तहत िव, तीय िनQ पादन संकेतकA, तथा िव, तीय एवं लेखाकरण संबंधी 5Mbयाz म\ समd वय 

कB िनगरानी करना। 
(vi) िव, तीय 5बंधन िनQ पादन समी[ा, िव, तीय अ� ययनA के िलए राw यA/क\ yशािसत 5दशेA म\ संयु} त दल के दौरे कB a यवE था करना और 

सुधार लाने के िलए िसफाHरशA के साथ िEथित Hरपोट̂ तैयार करना। जेआरएम, सीआरएम म\ भाग लेना और उनकB िसफाHरशA कB 
Hट� पिणयA और काया^d वयन के साथ Hरपोट̂ तैयार  करना।  

(vii) एनएचएम के तहत िनिधयां जारी करने हतेु लोक िवत 5बंधन 5णाली (पीएफएमएस) का काया^d वयन करना। 
(viii) आबंHटत राw यA कB वाgषक पीआईपी का मूI यांकन करना, नोडल अिधकाHरयA को  5ाVप/अंितम Hट� पिणयां उपल` ध कराना और 

एनपीसीसी के िवचार-िवमश^ म\ भाग लेना।  
(ix) अिखल भारतीय  E तर पर एनएफएएमएस कB िनगरानी और काया^d वयन करना और पीएफएमएस के साथ उनका एकBकरण करना। 
(x) एनएचएम िव, त डशैबोड ̂कB िनगरानी और काया^d वयन करना। 
(xi) राw य कोषागार से एनएचएम के अधीन राw य E वाE G य सोसायटी के बैक खात\ म\ िनिधयA के हE तांतरण कB िनगरानी रखना। 

 
4.  आउटपुट  
सभी काय� एवं िज� मेदाHरयA को समय पर पूरा करना और 5, येक ितमाही के अंत म\ कB गई/कB  जाने वाली 5E तािवत कार̂वाई कB िवE ततृ 
Hरपोट̂ उप-सिचव िनदशेक (एनएचएम-िव, त) को 5E ततु करना।  
 
5.  अहत̂ाएं एवं अनुभव  
Mकसी  माd यता 5ा� त िवh विव�ाल संE था स,े अिधमानत: Mकसी माd यता 5ा� त िवh विव�ालय से वािणw य म\ िडXी के साथ, एमबीए 
(िव, त)/सीए। कम से कम 6 + वष^ अनुभव, िजसम\ सामािजक [े. म\ 3-4 वष^ के अनुभव को वरीयता दी जाएगी। Mकसी सरकारी संE थान म\ 
िव, तीय 5बंधन 5चालन अनुसंधान, 5णाली िवh लषेण, कं� यटूर 5ोXा�मग, सरकारी लेखाकरण, िनिध 5वाह 5बंधन, उपयोिगता 5माण-प. 
तथा योजना-वार a यय कB Hरपोoटग कB जानकारी और लेखांकन पैकेज तैयार करना अितHर} त अहत̂ा मानी जाएगी । राQ Tीय, राw य और िजला 
E तर पर सामािजक [े. कB योजनाz कB जानकारी।  
 
6.  आयु:  
Mदनांक 01 अगE त, 2020 को आवेदक  कB ऊपरी आयु सीमा 50 वष^ तक होनी चािहए।  
 
7.  या.ा एवं भ, ता  
परामश^दाता को राw य/िजले/` लॉक/Xाम E तरA पर a यापक Vप से या.ा करने हतेु तैयार रहना चािहए। सभी या.ाएं उप-सिचव (एनएचएम-
िव, त) �ारा अिXम Vप से अिधकृत होनी चािहए।  या.ा के समय परामश^दाता को भारत सरकार के िनयमानुसार रहने/ ठहरने पर �ए  a यय के 
िलए िनधा^Hरत दिैनक भ, ता दये होगा। 
 



8.  Hरपोoटग कB अपे[ाएं  
परामश^दाता 5, यके ितमाही के अंत म\ उप-सिचव (एनआरएचएम-िव, त) को Hरपोट̂ 5E ततु करेगा। 
 
9.  परामश^ सेवा कB अविध  
आरंभ म\ यह अविध Mदनांक 31 माच,̂ 2021 तक अथवा 15 व\ िव, त आयोग कB िसफाHरश के 5भावी होने कB तारीख, इनम\ से जो भी पहले 
हो, तक होगी। तथािप संतोषजनक काय-̂िनQ पादन के शता^धीन परामश^ सेवा आगामी एक वष^ कB अविध तक जारी रहगेी। संतोषजनक ढंग से 
काय-̂िनQ पादन करने पर केवल E वाE G य एवं पHरवार कI याण मं.ालय, भारत सरकार के E विववेक स ेसंिवदा को आगे के िलए नवीकृत Mकया 
जाएगा। Mफर भी, परामश^ सेवा को दोनA म\ से Mकसी एक प[ �ारा िलिखत Vप म\ एक माह कB नोHटस दकेर समा� त Mकया जा सकता ह।ै  
 
10.   पाHर�िमक  
परामश^दाता को उसकB अहत̂ाएं एवं अनुभव के आधार पर भारत सरकार के संयु} त चयन बोड,̂ तथा अd य मनोनीत िवशेष�A यMद कोई ह,ै 
�ारा िलए गए िनण^य के अनुसार 5ितमाह 90,000 से 1,50,000/-  . के बीच के समेMकत पाHर�िमक का भुगतान Mकया जाएगा। पाHर�िमक 
के संबंध म\, उस 5योजन के िलए खुल े िव�ापन के समय िव�मान िEथितयA के आधार पर E वाE G य एवं पHरवार कI याण मं.ालय कB 
चयन/समी[ा सिमित �ारा िनण^य िलया जाएगा। 
 
परामश^दाता को परामश^ सेवा करार म\ Eप¡ Vप से उिIलिखत लाभA को छोड़कर सि` सडी, मुआवजा या प\शन जैसे कोई अd य लाभ 5ा� त करने 
कB हकदारी नह¤ होगी। परमाश^दाता को कर भुगतान से छूट नह¤ दी जाएगी और उसे 5ा� त पाHर�िमक पर मौजूदा िनयमA के अनुसार लगाए 
गए करA का भुगतान करना होगा। आवेदन के साथ परामश^दाता का हाल का जीवन-वृ, त (सीवी) और िपछली परामश^ सेवा म\ 5ा� त भुगतान 
का साl य संल¥ न Mकया जाना चािहए।  

 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs 

gq, vkosnu i= dks  9-Sep-2020		rd nhmfin.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu 

Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k 
tk,xkA	
 


