
!नबंधन एव ंशत* 
मखुय् सलाहकार - बाल 6वा67य 

 
रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	 (एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	
पणूGतया	संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
8रपो;ट=ग अ@धकारA: अपर आयCुत (बाल (वा(*य), (वा(*य और प?रवार क=याण मंAालय 

 
भFूमका और उIरदा!यKव: 

• बाल (वा(*य से जड़ु ेसभी YZयाकलापQ से संबं[धत सभी काय\ के Lव]नयोजन, समी^ा, कायाG_वयन पर `यान क3 ;4त करत ेहुए बाल 

(वा(*य कायGZमQ म3 (वा(*य और प?रवार क=याण मंAालय को तकनीकB -+बंधकBय सहयोग +दान करना।	
• कायGZम के bलए +चालन ;दशा-]नदdश, पीपीट&, fवेत पA, नी]तगत नोgस तयैार करना।	
• ]नणGय ]नमाGण हेत ुउhचा[धका?रयQ को स[ूचत करने के bलए ]तमाह& आधार पर डटेा Lवfलेषण, कायGZम और ि(थ]त कB समी^ा 

करना।	
• समय-समय पर बाल (वा(*य और आरएमएनसीएच+ए से संबं[धत सवd^णQ के आकंड़Q का Lवfलेषण करना और नी]तगत सचूना 

हेत ु?रपोटG और ि(थ]त का mयौरा देने वाले पेपर Lवकbसत करना।	
• आरएमएनसीएच+ए (पेH%म के अतंगGत बाल (वा(*य संबंधी प?रpfय के bलए तयैार&/qडजाइन म3 योगदान/सहयोग देना और ि(थ]त 

का Lवfलेषण करना/अsयतन करना ताYक नी]तगत मागGदशGन और पोषण संबंधी कायGZमQ/प?रयोजनाओ ंके Lवकास, qडजाइनर तथा 
+बंधन के bलए समय पर बाल (वा(*य संबंधी tयापक एव ंअsयतन आकंड़ ेकB उपलmधता स]ुनिfचत हो सके।	

• कायGZम +भागQ के सम_वय और सचूनाओ ंको एकRAत करके बाल (वा(*य म3 आवं;टत राuयQ कB कायGZम कायाG_वयन योजना 
(पीआईपी) हेत ुजवाबदेह&, सामंज(य और सहYZया हेत ुLवfलेषण करना, बजट कB घटक-वार समी^ा करना, मानदंडQ के अनपुालन 

को स]ुनिfचत करना और राuयQ को संशोधन हेत ुअपेw^त इनपgुस +दान करना और रा#%&य कायGZम सम_वय सbम]त कB बठैकQ म3 
Lवचार-LवमशG के bलए अ]ंतम पीआईपी +(ततु करना।	

• तकनीकB द(तावेजQ कB समी^ा करना और बाल (वा(*य संबंधी LवषयQ पर (वा(*य और प?रवार क=याण मंAालय कB ओर से 
;टyपzणया ं+(ततु करना।	

• (वा(*य, अहGता और बाल Lवकास, पीआईपी, पीएचईडी, सामािजक _याय और अ[धका?रता Lवभाग के bलए अbभसार& योजनाएं तयैार 

करना, राuय कायGZम कायाG_वयन योजनाओ ंकB ?रपोट\ और उनकB अनवुत{ कारGवाई का म=ूयांकन करना।	
• राuयQ म3 कायGZम के कायाG_वयन कB समी^ा के bलए राuयQ और िजलQ का आव[धक दौरे करना, YZया_वयन संबंधी चनुौ]तयQ कB 

पहचान करना और उपयHुत समाधान कB |परेखा तयैार करने म3 राuयQ को सहयोग +दान करना।	
 
अहLता: 
• +]ति#ठत और मा_यता +ाyत सं(थान से जन (वा(*य/बाल [चYक~सा/(वा(*य +बंधन म3 (नातको�र qड�ी के साथ [चYक~सा 

(नातक (एमबीबीएस)।	
• जन (वा(*य ^ेA म3 7 वष\ से अ[धक का कायाGनभुव। प?रयोजना +बंधन म3 पवूG अनभुव भी एक अ[धभार है। उन अ�य[थGयQ को 

वर&यता +दान कB जाएगी, िज_हQने रा#%&य अथवा राuय (तर पर एनएचएम/आरसीएच म3 कायG Yकया है।	
• बाल (वा(*य और एसडीजी स;हत आरएमएनसीएच+ए मsुदQ से संबं[धत हाल ह& के बाद LववादQ और प?र+े�यQ कB बेहतर जानकार&।	
• अ~य[धक अपे^ा वाले वातावरण म3 कायG करने, bश^ा जगत, बहुप^ीय साझदेारQ के साथ संपकG  रखने का कौशल।	
• +ासं[गक आकंड़Q और द(तावेजQ कB खोज के bलए एमएस वडG, एHसेल,पावर yवाइंट तथा वेब सYफ� ग जसैे आमतौर पर +यHुत होने 

वाले पकेैजQ कB उhच (तर&य जानकार& के साथ कंyयटूर म3 द^ता।	
• उ~कृ#ट सं+ेषण और +(त]ुत कौशल, Lवfलेषणा~मक और अतंस�बंध Lवषयक ^मता, अ�ंेजी म3 उ~कृ#ट एव ंbलzखत सं+ेषण कौशल। 

;हदं& का कायG साधक �ान भी वांछनीय है।	
• औपचा?रक शै̂ zणक अहGता, अनभुव और आय ुम3 छूट द& जा सकती है, जब उhच गुणव�ा का +काbशत कायG हो अथवा जब Lवbश#ट 

+ासं[गकता का कायG अनभुव Lवsयमान हो।	
 



आय ुसीमा: आवेदन +ाyत होने कB अ]ंतम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 55 वषG और अ[धक ^ेAीय दौरQ को करने के bलए अhछा (वा(*य 

होना चा;हए।  
 
पा8रNFमक सीमा: 1,30,000/-�पए से 1,70,000/- �पए +]तमाह के बीच। 

 
6थान: ;द=ल&  

 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 
Hkjs gq, vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 
vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


