
!नबंधन एव ंशत* 
म-ुय सलाहकार – मात6ृव 7वा78य  (9बंधन एव ं7वा78य 9णाल; स<ुढ़;करण) 

 
रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	 (एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	
पणूGतया	संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
भ@ूमका एव ंउBरदा!य6व  

• जेएसएसके और सेवा +दाताओ ंकB Wमता XनमाGण के संबंध म3 +जनन और बाल (वा(*य (आरसीएच) कायGZम के कायाG[वयन कB 
Xनगरानी म3 मात ृ(वा(*य +भाग कB सहायता करना। 	

• नवीनतम ;दशा-Xनद_शQ जसैे गभाGव(था के दौरान केलbशयम परूकता गभाGव(था म3 कृbमनाशन आ;द स;हत मां और नवजात से 
संबंcधत +सXूत सेवाओ ंम3 सधुार के bलए तकनीकB ;दशा-Xनद_श और +ोटोकॉल Lवकbसत करना। 	

• राfय और संघ राfय WेAQ म3 bशश ुसरुWा कायGZम (जेएसएसके) के कायाG[वयन कB Xनगरानी। 	
• जनजातीय WेAQ म3 मात ृसरुWा के मhुदQ और एनेbमया कB Xनगरानी। 	
• एचएमआईएस आ;द/?रपोटG/(थल दौरे म=ूयांकन/cचि[हत अतंरालQ के माkयम से सचूना के आधार पर Lवbभ[न (तरQ Lवशषे mप से 

एफआरय ूके +चालनीकरण, 24 घंटे पीएचसी के संदभG के साथ Lवशषे mप से उoच क3 ;4त राfयQ और उoच +ाथbमकता वाले िजलQ म3 
+सXूत क3 4Q, +bशWण और अ[य आरसीएच कायp का सqुढ़&करण 	

• उoच मामले वाले +सXूत क3 4Q पर मात ृएव ंbशश ु(वा(*य LवगंQ के XनमाGण का मागGदशGन करना। 	
• मेsडकल अcधका?रयQ के +bशWण जसैे जीवन रWक एनेथेि(टक कौशल (एलएसएएस), एमज_सी ऑRबि(%क केयर (ईएमओसी) और 

bसvक=ड बथG एट3ड3ट (एसबीए) +bशWण कायGZमQ के आधार पर मात ृ(वा(*य कौशल के कायाG[वयन कB Xनगरानी 	
• Lवbभ[न (तरQ पर एचएमआईएस/?रपोटp/WेA दौरQ hवारा म=ूयांकन/cचि[हत अतंर पर आधा?रत एचएमआईएस और एमसीट&एस 

स;हत आकंडा Lवwलेषण पर म=ूयांकन। 	
• उपयुGHत पर आवcधक ?रपोटG देना और अनमुो;दत आरसीएच, रा#%&य कायGZम कायाG[वयन योजना (एनपीआईपी) और राfय 

कायGZम कायाG[वयन योजना (पीआईपी) के साथ अतंर परूा करने के bलए राfय (तर पर अपेxWत कारGवाई का सझुाव देना। 	
• अतंर को परूा करने कB +गXत पर राfय सरकारQ के साथ Xनयbमत अनवुतGन करना। 	
• एमएच इंटरव3शन के कायाG[वयन म3 राfयQ को सहायता देने के bलए आवcधक (थल दौरे। 	
• LवLवध- पीआईपी टेिHनकल इनपटु, (प{;टव सपुरLवज़न 	

• एमएच }ेमवकG  आउटपटु समयबhध कारGवाई और ट&ओआर म3 सभी कायp कB ?रपोटG स;हत स~पे गए कोई अ[य कायG या मात ृ

(वा(*य +भाग hवारा समय-समय पर स~पे गए कायG और vकए गए कायp कB ?रपोटG माbसक mप से +(ततु करना। 	
• सWम +ाcधकार& hवारा स~पे गए कोई अ[य कायG। 	
 
योEयता और अनभुव: 
	

अ!नवायH:  
सावGजXनक (वा(*य (नातको�र योOयता के साथ एमबीबीएस और 5+ वषG के कायG अनभुव म3 से 3-4 वषG आरसीएच संबंcधत कायGZमQ के 

+बंधन म3 संगत अनभुव सावGजXनक (वा(*य +णाल& और संबंcधत सरकार& नीXतयQ/कायGनीXतयQ Lवशषेकर रा#%&य (वा(*य bमशन और 

राfय (वा(*य सोसाइट&ज कB अoछ� जानकार&  
अथवा 

 
सावGजXनक (वा(*य (नाको�र योOयता के साथ गैर-एमबीबीएस (परंत ु सामािजक Lव�ान/परैा मेsडकल म3 
बीडीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस/एमएसड�=य/ूमा(टसG कB संबंcधत sड�ी के साथ) साथ ह& 7+ वषp के सावGजXनक (वा(*य म3 कायG 
अनभुव िजसम3 से 3 वषG का संबंcधत आरएमएनसीए + अनभुव। सावGजXनक (वा(*य +णाल& और संबंcधत नीXतयQ/कायGनीXतयQ Lवशषेकर 

रा#%&य (वा(*य bमशन और राfय (वा(*य सोसाइट&ज कB अoछ� जानकार&।  
 
 
 



आय ुसीमा: आवेदन +ा�त होने कB अXंतम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 55 वषG और अcधक WेAीय दौरQ को करने के bलए अoछा (वा(*य 

होना चा;हए।  
पाLरM@मक सीमा: 1,30,000/m. से 1,70,000/m. +Xत माह के बीच समेvकत।  
LरपोNटPग अRधकार;: संयHुत आयHुत (मात�ृव (वा(*य), (वा(*य एव ंप?रवार क=याण मंAालय  
 
तनैाती का 7थान: नई ;द=ल&।  
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 
Hkjs gq, vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 
vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


