
!नबंधन एव ंशत* 
म-ुय सलाहकार - मात6ृव 7वा78य 

 
रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	 (एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	
पणूGतया	संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
भ;ूमका और उ>रदा!य6व 

• मातVृव (वा(*य के Wलए मातVृव (वा(*य कायGXमQ और +णाल& सZुढ़&करण के कायाG\वयन हेत ुतकनीकB और कायGXम संबंधी 
सहयोग +दान करने के Wलए उ_रदायी।  

• माता और नवजात Wशश ुसे संबंbधत सेवा +दान करने म3 सधुार के Wलए तकनीकB ;दशाcनदdश और ?रपोटG तयैार करना।  
• Wमडवाइफर& पहलQ को परूा करने के Wलए तकनीकB और कायGXम संबंधी सहयोग +दान करना।  
• गुणव_ापरक एएनसी को सcुनिjचत करने के Wलए (वा(*य प?रचयाG +दाताओ ंका कौशल आधा?रत +Wशlण, अ\य +ाथWमकताओ ं

जसैा oक मानWसक बीमा?रया,ं हेपेटाइ;टस बी, मातVृव कुपोषण आ;द कB जांच के Wलए +सcूत पवूG जांच को शाWमल करने स;हत +सcूत-

पवूG प?रचयाG सेवा के सधुार के Wलए तकनीकB और कायGXम संबंधी सहयोग +दान करना।  
• गे(टेशनल डायRबट&ज मेWलटस और पीपीट&सीट& कायGXम के कायाG\वयन सZुढ़&करण हेत ुतकनीकB और कायGXम संबंधी सहयोग 

+दान करना।  
• राqयQ म3 कायGXम कायाG\वयन कB समीlा करने के Wलए राqयQ और िजलQ का आवbधक lेAीय दौरा, कायाG\वयन कB चनुौcतयQ कB 

पहचान करना और उपयुGHत समाधान +ाrत करने म3 राqयQ को सहयोग करना या राqय म3 अथवा रा#%&य (तर पर तकनीकB इनपटु के 

Wलए उपयHुत सं(थानQ के साथ Wलक3 ज को सlम करना।  
• (vii)कायाG\वयन म3 सधुारQ कB सचूना के Wलए lेA समीlा दौरQ का LवjलेषणाVमक +लेखन शtु करना  
• मातVृव (वा(*य और संबंbधत (वा(*य +णाWलयQ के Wलए योजनाओ ंहेत ुिजला और राqय (तर पर lमता cनमाGण।  
• महामार& Lवuान और एचएमआईएस इनपvुस दोनQ के उपयोग से राqयQ wवारा +(ततु योजनाओ ंकB समीlा और सधुार करना।  
• क3 4 और राqयQ म3 समय-समय पर (वीकृतमातVृव मVृय ुदर कB कमी के Wलए कायGनीcतयQ को लागू करने हेत ुतकनीकB सहयोग +दान 

करना।  
• अ\य सxपे गए कायG करना, िज\ह3 ?रपोटG +ाbधकार& wवारा समय-समय पर सxपा जा सकता है।  
• संबंbधत सा;हVय कB समीlा करना और (वा(*य +णाल& सZुढ़&करण म3 वतGमान tझानQ पर अwयcतत रहना।  
• cनयWमत आधार पर (वा(*य +णाल& सZुढ़&करण के घटकQ पर राqय और रा#%&य आकंड़ ेएकA करना और उनका Lवjलेषण करना।  
• तकनीकB सहायता और कायGXम पर |यान रखने के एक साधन के tप म3 आकंड़Q और lेAीय cन#कष} का उपयोग करत ेहुए राqयQ म3 

+गcत का आवbधक सारांश +दान करना।  
• उपरोHत सभी काय} को एक समयबwध तर&के से cन#पा;दत करना।  
 
योAयता एव ंअनभुव:  
 
अ!नवायC:  
सावGजcनक (वा(*य (नातको_र योOयता के साथ एमबीबीएस और 5+ वषG के कायG अनभुव म3 से 3-4 वषG आरसीएच संबंbधत कायGXमQ के 

+बंधन म3 संगत अनभुव सावGजcनक (वा(*य +णाल& और संबंbधत सरकार& नीcतयQ/कायGनीcतयQ Lवशषेकर रा#%&य (वा(*य Wमशन और 

राqय (वा(*य सोसाइट&ज कB अ~छ� जानकार&  
अथवा 

सावGजcनक (वा(*य (नाको_र योOयता के साथ गैर-एमबीबीएस (परंत ु सामािजक Lवuान/परैा मे�डकल म3 
बीडीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस/एमएसड�=य/ूमा(टसG कB संबंbधत �ड�ी के साथ) साथ ह& 7+ वष} के सावGजcनक (वा(*य म3 कायG 
अनभुव िजसम3 से 3 वषG का संबंbधत आरएमएनसीए + अनभुव। सावGजcनक (वा(*य +णाल& और संबंbधत नीcतयQ/कायGनीcतयQ Lवशषेकर 

रा#%&य (वा(*य Wमशन और राqय (वा(*य सोसाइट&ज कB अ~छ� जानकार&।  
 
 
 
 



आय ुसीमा: आवेदन +ाrत होने कB अcंतम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 55 वषG और अbधक lेAीय दौरQ को करने के Wलए अ~छा (वा(*य 

होना चा;हए।  
 
पाGरH;मक सीमा: 1,30,000/t. से 1,70,000/t. +cत माह के बीच।  
 
GरपोIटKग अMधकारN: संयHुत आयHुत (मातVृव (वा(*य), (वा(*य एव ंप?रवार क=याण मंAालय  
 
तनैाती का 7थान: नई ;द=ल&।  
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 
Hkjs gq, vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 
vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


