
िनबंधन एवं शत* 
व+र- परामश1दाता (यूआईपी-आपू8त 9ंृखला) 

 
=वा=>य एवं प+रवार क@याण मंBालय कC ओर स ेराGीय =वा=>य Hणाली संसाधन कI J (एनएचएसआरसी), नई Lद@ली उपयु1O पद 
के िलए योQय अSय8थयU स ेसंिवदा के आधार पर आवेदन आमंिBत करता ह।ै 
 
भूिमका एवं उZरदािय[व: 
1. एडी िस]रिज़ज और को@ड चेन लॉिजि=टक सिहत नेमी Hितरcण काय1dम स ेसंबंिधत वैeसीन और लॉिजि=टeस आपू8तयU कC 

मॉनीट]रग करने मI संयुO आयुO (यूआईपी) कC सहायता करना। 
2. ईिवन (इलेehॉिनक वैeसीन इंटेिलजIस नेटवक1 ) के काया1iवयन एवं ईिवन राjयU मI वैeसीन उपयोग के िलए आंकड़U के संकलन 

हते ु ईिवन का उपयोग करने मI संयुO आयुO (यूआईपी) कC सहायता करना तथा सभी राjयU मI वैeसीन भंडार =थानU के 
िविभl =तरU पर =टॉक कC ि=थित के संबंध मI अmतन ि=थित उपलnध कराना। 

3. यह सुिनिoत करना Lक ईिवन राjयU मI वैeसीन कC आपू8त राjयU/संघ राjय cेBU कC उपयोग पqित के अनुसार कC जा रही ह।ै 
4. rापक Hितरcण काय1dम के तहत वैeसीन और संबंिधत लॉिजि=टeस संभावनाs कC गणना करना तथा उसके अनुमोदन के 

िलए मांग पB तैयार करना/अनुवतt कार1वाई करना तथा ऐसा ही अिधHािv Hभाग और एजIिसयU के साथ करना। 
5. आरआई संबंिधत लॉिजि=टeस कC अिधHािv के संबंध मI संबंिधत िवभागU/िहतधारकU स ेसंपक1  करना। 
6. राGीय एवं राjयU के =तर पर भी िनमा1ता तथा HेरेिषितयU के साथ वैeसीन के =टॉक के संबंध मI जानकारी लेने मI =वा=>य एवं 

प+रवार क@याण मंBालय कC सहायता करना। 
7. वैeसीनU तथा संबंिधत लॉिजि=टeस के =टॉक कC राGीय एवं राjय =तर पर ि=थित स ेसंबंिधत +रकॉड1 का रख-रखाव करना तथा 

वैeसीन कC आपू8त कC ि=थित के संबंध मI =वा=>य एवं प+रवार क@याण मंBालय मI अिधका+रयU को समय स ेसूिचत करना। 
8. आईपीवी, रोटावायरस तथा पीसीवी वैeसीन जैसी नई वैeसीनU के Hारंभ होन ेस ेसंबंिधत वैeसीन संगणनाs/संभावनाs के 

संबंध मI सहायता करना तथा िनधा1+रत सरकारी HLdया के अनुसार राGीय =तर पर नए HेरेिषितयU का सृजन करना और 
आपू8त कC ि=थित पर िनगरानी रखना। 

9. सभी राjयU पर वैeसीन कC बबा1दी और बफर =टॉकU पर िनगरानी रखना तथा सुधारा[मक कार1वाई सुझाना। 
10. आपू8त 9ंृखला कC िनगरानी करने तथा उसका मू@यांकन करने के िलए राjयU मI cेBीय दौरे करना। 
11. बजट को समेLकत करने मI सहायता करना तथा वैeसीनU एवं अiय लॉिजि=टeस कC लागत समायोजनU स ेसंबंिधत {सहावलोकन 

उपलnध कराना। 
12. वैeसीनU के संबंध मI सूचना के िमलान, संकलन तथा िव|ेषण के िलए उपभोOा अनुकूल पqित िवकिसत करना 
13. आसानी स ेपुनःHािv हते ुआरआई +रपोट~ को अmतन करना तथा अिभलेखबq करना। 
14. टीओआर स ेसंबंिधत बैठकU के काय1वृZU के Hलेखीकरण मI सहायता करना तथा बैठकU के दौरान सहमत {बदsु पर कार1वाई 

करने के िलए िनयिमत �प स ेअनुवतt HLdया करना। 
15. पय1वेcक �ारा स�पे गए अiय काय~/LdयाकलापU का िन�पादन करना। 
16. उपयु1O सभी काय~ को एक समयबq तरीके स ेपूरा करना। 
 
पाBता:  
1. Hबंधन अथवा अiय Lकसी संबंिधत िवषय मI �ातकोZर िड�ी/िड�लोमा। 
2. वैeसीन, {स]रजU तथा को@ड चेन कC आपू8त स ेसंबंिधत नेमी Hितरcण कC आयोजना और रख-रखाव मI राGीय =तर पर कम स े

कम 5 वष1 का अनुभव। 
3. कं�यूटर ए�लीकेशनU, िवशेष �प स ेएमएस ऑLफस का �ान एवं उसमI Hवीणता। 
4. अं�ेजी िलखने और बोलन ेका �ान तथा {हदी का काय1साधक �ान अपेिcत। 



5. राGीय =वा=>य िमशन/आरसीएच मI राGीय अथवा राjय =तर पर काय1 कर चुके अSय8थयU को वरीयता दी जाएगी। 
6. यLद अSय8थयU का उ� गुणवZा का काय1 Hकािशत �आ ह ै अथवा Lकसी िवशेष cेB मI काय1 का अनुभव ह,ै तो उनकC 

औपचा+रक शैिcक अह1ता, अनुभव और आयु मI छूट दी जा सकती ह।ै 
 
वांछनीय: 
1. वैeसीन, िस]रजU तथा गो@ड चेन कC िनयिमत Hितरcण संबंधी आपू8तयU कC आयोजना और उनके रख-रखाव का अनुभव। 
 
आयु: आवेदन Hाv होन ेकC अंितम ितिथ को 55 वष1। गहन cेBीय दौरे करने के िलए अSयथt का =वा=>य अ�छा होना चािहए। 
 
पा+र9िमक सीमा: अनुभव एवं योQयता के अनुसार 90,000/- �पए स े1,50,000/- �पए Hितमाह। 
 
=थान: नई Lद@ली राjयU और िजलU कC याBा करने कC सहमित के साथ। 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 

MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 17-Jun-2020 rd rch.recruitment@gmail.com ij केवल bZ&esy dj 

nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, 
x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


