
िनबंधन एवं शत* 
व+र- परामश1दाता (वै4सीन एवं लॉिजि:ट4स) 

 
:वा:<य एवं प+रवार क?याण मंAालय कB ओर स ेराEीय :वा:<य Fणाली संसाधन कG H (एनएचएसआरसी), नई Lद?ली उपयु1O पद 
के िलए योQय अSयTथयV स ेपूण1त:  ह ैसंिवदा के आधार पर आवेदन आमंिAत करता ह।ै 
 
भूिमका एवं उ[रदािय\व: 
1. लॉिजि:ट4स, माल सूची, भंडार िनगरानी के िलए, सामान कB सुचा_ अपूTत के िलए, `मता स ेअिधक और कम भंडारण नहb 

होन ेकB िनगरानी के िलए राcय/संघ राcय `ेAV तथा जीएमएसडी के साथ समeवय करना। 
2. िनधा1+रत अनुसूची के अनुसार राcय Fेरेिषती :थानV एवं सरकारी मेिडकल :टोर िडपो (जीएमएसडी) को व:तुg कB समय स े

आपूTत करने के िलए अिधFािh Fभाव के साथ समeवय करना तथा राcय Fेरेिषती :थानV पर आपूTत हते ुसरकारी मेिडकल 
:टोर िडपो के िलए +रलीज़ आदशे तैयार करना। 

3. आवं+टत समय, माAा और गुणव[ा के अनुसार िनधा1+रत अनुसूची Fेरेिषती के अनुसार व:तुg Lक समय स ेसुपुद1गी के िलए 
आपूTतकता1 के साथ समeवय करना। 

4. समय अनुसूची, गुणव[ा तथा माAा के अनुसार आपूTतयV के पुिjकरण हते ुराcय/ संघ राcय `ेAV तथा जीएमएसडी के साथ 
घिन- समeवय करना। 

5. व:तुg कB अिधFािh और आपूTत के िलए यूिनसेफ के साथ संपक1  करना तथा अनुवत1न।  
6. िवदशेी आपूTतयV के िलए सीमा शु?कV स ेसंबंिधत आवlयक द:तावेज तैयार करने के िलए यूिनसेफ तथा घरेलू लॉिजि:ट4स 

भागीदारV के साथ अनुवत1न। 
7. भारत सरकार के िनदmशV के अनुसार Fितर`ण Fभाग के िलए बजट कB आपूTत एवं उपलnधता के अनुसार सामoी अनुदान का 

बजट तैयार करने मG सहायता करना। 
8. भारत सरकार कB िव[ीय िनयमावली के अनुसार, Fितर`ण अनुभाग के िलए सामoी अनुदान बजट के आवं+टत मुpय एवं लघ ु

शीषq और उप-शीषq मG बजट िववरण तैयार करने मG सहायता करना। 
9. भारत सरकार के िवrान Lदशा िनदmशV के अनुसार sय कB बुtकग के िलए राcयV स ेवै4सीन पuचंन ेकB +रपोट1 Fाh करने हते ु

राcयV के साथ घिन- अनुवत1न। 
10. महीन ेमG कB गv वा:तिवक आपूTतयV के अनुसार, आपूTत एवं लागत मू?यांकन शीट तैयार करना तथा उसे िविभw xेिणयV मG 

xेणीबy करना। 
11. आपूTतत व:तुg पर uए व:त ुसंबंधी sय के समायोजन के िलए सभी संगत द:तावेज तैयार करना। 
12. सभी आंत+रक तथा बाz िहतधारकV (बजट, एनएचएम िव[, संकलन Fभाग इ\याLद के साथ घिन- समeवय एवं अनुवत1न तथा 

िहतधारकV |ारा सभी F}V का उ[र दनेा। 
13. सभी स`म Fािधका+रयV के अनुमोदन के अनुसार तथा महीन ेमG uए व:त ुsय के बजट शीष1 िववरण के अनुसार मंजू+रयां तैयार 

करना। 
14. जीएमएसडी तथा राcय और िजला वै4सीन लॉिजि:ट4स FबंधकV के साथ समी`ा तंAV मG समeवय करना। 
15. नेमी Fितर`ण मG सुधार लान े के िलए बृह[ योजना तैयार करने तथा sापक काय1नीितक योजना का िवकास करने मG अपर 

आयुO (Fितर`ण) :वा:<य एवं प+रवार क?याण मंAालय कB सहायता करना । 
16. काय1�म काया1eवयन योजना (पीआईपी) के मू?यांकन मG सहायता करना। 
17. अपर आयुO (Fितर`ण) |ारा स�पा गया अeय कोई काय1। 
 
 
 



पाAता:  
1. Fबंधन अथवा अeय Lकसी संबंिधत िवषय मG �ातको[र िडoी/िड�लोमा। 
2. वै4सीन, �स�रजV तथा को?ड चेन कB आपूTत स ेसंबंिधत नेमी Fितर`ण कB आयोजना और रख-रखाव मG राEीय :तर पर कम स े

कम 5 वष1 का अनुभव। 
3. कं�यूटर ए�लीकेशनV, िवशेष _प स ेएमएस ऑLफस का rान एवं उसमG Fवीणता। 
4. अंoेजी िलखने और बोलन ेका rान तथा �हदी का काय1साधक rान अपेि`त। 
5. राEीय :वा:<य िमशन/आरसीएच मG राEीय अथवा राcय :तर पर काय1 कर चुके अSयTथयV को वरीयता दी जाएगी। 
6. अSयTथयV का उ� गुणव[ा का काय1 Fकािशत uआ ह ैअथवा Lकसी िवशेष `ेA मG काय1 का अनुभव ह,ै उनकB औपचा+रक शैि`क 

अह1ता, अनुभव और आयु मG छूट दी जा सकती ह।ै 
 
वांछनीय: 
1. वै4सीन, िस�रजV तथा गो?ड चेन कB िनयिमत Fितर`ण संबंधी आपूTतयV कB आयोजना और उनके रख-रखाव का अनुभव। 
 
आयु: आवेदन Fाh होन ेकB अंितम ितिथ को 55 वष1। गहन `ेAीय दौरे करने के िलए अSयथ� का :वा:<य अ�छा होना चािहए। 
 
पा+रxिमक सीमा: अनुभव एवं योQयता के अनुसार 90,000/- _पए स े1,50,000/- _पए Fितमाह। 
 
:थान: नई Lद?ली राcयV और िजलV कB याAा करने कB सहमित के साथ। 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks 

MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks 17-Jun-2020 rd rch.recruitment@gmail.com ij केवल bZ&esy dj 

nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, 
x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 
 


