
	
!नबंधन एवं शत+	

व,र. ठ परामश3दाता-6मता !नमा3ण (एनयएूचएम)	
 
रा#$%य 'वा')य *णाल% संसाधन के34 (एनएचएसआरसी), नई :द<ल%, 'वा')य और प?रवार क<याण मंAालय कB ओर से 
पणूEतः संHवदाIमक आधार पर उपयुELत पद हेत ु रा#$%य शहर% 'वा')य Oमशन (एनयएूचएम) के कायE हेत ु योQय 
अSयTथEयV से आवेदन-पA आमंXAत करता है। 
 
भ>ूमका और उBरदा!यCवः	
• एनयएूचएम के तहत मानव संसाधन हेत ु[मता \नमाEण कायEनी\त व कायE]म HवकOसत करना। 	
• रा^य 'तर पर मांग शाOमल करत ेहुए वाHषEक [मता Hवकास योजना हेत ुग\तHवTधयV व लागत कB योजना बनाना।	
• रा^यV और यएूलबी मc *Oश[ण आवdयकता म<ूयांकन आयोिजत करने मc सहायता करना। 	
• *Oश[ण आवdयकता म<ूयांकन के आधार पर [मता \नमाEण मc पहल करने के Oलए रा^यV कB सहायता करना। 	
• लागत स:हत [मता Hवकास हेत ुHवOभ3न *'तावV का म<ूयांकन करना।	
• gHवप[ीय करारV स:हत [मता Hवकास ग\तHवTध आयोिजत करने मc साझदेार संसाधन संगठनV जसैे jक 

एनआईएचएफडm<य,ू एसआईएचएफडm<य,ू रा^य 'तर%य सं'थानV के साथ सम3वय करना। 	
• [मता Hवकास ग\तHवTधयV को सHुवधाजनक बनाने के Oलए उपयLुत उपकरणV (उदाहणाथE समझौता pापन, संHवदा के 

साथ-साथ [मता Hवकास आवdयकताओ ंको एकA करने के Oलए पीआईपी हेत ुअ\त?रLत टेमsलेtस) HवकOसत करना। 	
• *Oश[ण और [मता \नमाEण कायE]मV के Oलए संसाधनV/साझदेारV को जागwक करना।	
• अ3य कायE]म *भागV और *Oश[ण/एजेOसयंV के परामशE से *Oश[ण मॉyयलू के Hवकास मc सम3वयन करना। 	
• कायEशाला और कायE]म ग\तHवTधयV पर आधा?रत *Oश[ण के आयोजन मc रा^यV को zयावहा?रक सहायता *दान करना। 	
• रा^यV/िजलV/शहरV मc उनकB *भावका?रता स:हत *Oश[ण कB *j]या और [मता \नमाEण *यासV कB \नगरानी व 

म<ूयांकन करना।	
• [मता Hवकास *यासV कB समी[ा हेत ु रा^य/संघ रा^य [ेAV और िजलV का आवTधक [ेAीय दौरा करना और इन 

चनुौ\तयV से उबरने के Oलए रा^य/संघ रा^य [ेAV कB सहायता करना। 	
• [मता Hवकास के संबंध मc रा^य/संघ रा^य [ेAV के कायE]म, कायाE3वयन योजना (पीआईपी) कB म<ूयांकन कB 

िज}मेदार%। अ\ंतम पीआईपी के संशोधन व *'त\ुतकरण हेत ुअपे[ानसुार रा^यV के Oलए मानदंड कB zयापकता स\ुनिdचत 
करने और इनपटु *दान करने के Oलए रा^य/संघ रा^य [ेAV के साथ संपकE  'थाHपत करना। 	

• अ3य कायEयोजना आयोिजत करना जो ?रपो:ट~ग *ाTधकार% gवारा समय-समय पर द% जाएगी। 	
 
पाEता:	
• मा3यता *ाsत सं'थान/HवdवHवgयालय से एमपीएच / एमबीए / पीजीडीएम ('वा')य या अ' पताल *बंधन) / 'वा')य 

*बंधन मc 'नातको�र अथवा समक[।*Oश[ण एवं Hवकास/मानव संसाधन *बंधन मc �डsलोमा अथवा *माण पA कायE]म 
वांछनीय होगा ।	

• योQयता *ािsत के पdचात जन 'वा')य/'वा')य, मानव संसाधन *Oश[ण एवं *बंधन, 'वा')य संबंधी प?रयोजनाओ ंमc 
बड़ े 'तर पर [मता Hवकास *यासV का Hवकास व सम3वयन, रा#$%य/रा^य 'तर पर HवOभ3न जन 'वा')य/'वा')य 
प?रचयाE संवग� का *Oश[ण आयोजन, अ3य सामािजक [ेA अथवा जन 'वा')य [ेA मc *मखु तकनीकB संसाधन संगठनV 
के साथ कायE करनेका 3यनूतम पांच वषE का अनभुव। रा^य 'तर%य अनभुव पर Hवचार jकया जाएगा और यह वांछनीय 
है। संबंTधत [ेA मc कायE अनभुव को तरजीह द% जाएगी। 	

• सामा3यतः उपयोग होने वाले पकेैज, एमएस वडE, एLसल, पावर sवाइंट मc उ�च 'तर%य जानकार% स:हत कंsयटूर मc 
\नपणुता।	

• बेहतर सं*ेषण और *'त\ुत कौशल, Hवdलेषण व अतंर वयैिLतक [मता, अ�ंेजी बोलने और Oलखने मc द[ता।	
• बहु Hवषयी दल प?रवेश मc कायE करने हेत ु*दशEनाIमक कुशलता।	
• समयबgध wप से तकनीकB सहायता *दान करने के Oलए रा^य और िजलV मc दौरे करने कB इ�छा और HवOभ3न 

प?रयोजनाओ ंपर कायE करने हेत ु[मता। 



	
पा,रG>मक Gेणीः *\तमाह 90,000/- �. से 1,50,000/- �. के बीच	
 
आयःु आवेदन *ाs त करने कB तार%ख को ऊपर% आय ुसीमा 50 वषE है। 	
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 

Hkjs gq, vkosnu i= dks  9-Sep-2020	rd nuhm.recruitments@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 

vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
	


