
!नबंधन एव ंशत* 
व+र-ठ सलाहकार- प+रवार !नयोजन 

 
रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	 (एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	
पणूGतया	संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
+रपो8ट:ग अ=धकार>ः उप-आयHुत, प?रवार Uनयोजन, (वा(*य एव ंप?रवार क=याण मंAालय। 
 
भBूमका एव ंदा!यEवः 
 
सलाहकार को (वा(*य एव ंप?रवार क=याण मंAालय के प?रवार Uनयोजन +भाग म3 तनैात Xकया जाएगा और वह उप-आयHुत, प?रवार 

Uनयोजन के सीधे पयGवेZण म3 कायG करेगा। पद के Lव[श#ट दाUय^व UनPनानसुार ह_ :- 
● रा`य सरकारQ को गुणवaापणूG ट&ए के +ावधान सUुनिcचत करने के [लए अपेeZत सभी कायGकलाप करना, यह सUुनिcचत करना Xक 

सPपकG  एव ंसंभार तंA +बंधन स;हत +[शZण/कायGशालाएं (थाLपत गुणवaा मापदंडQ के अनसुार संचा[लत कB जाती ह_।	
● प?रवार Uनयोजन +भाग के [लए तकनीकB अiयतनQ तथा नई +ौiयोkगकB के अiयतनीकरण म3 सहायता करना।	
● प?रवार Uनयोजन कायGlमQ के अनमुो;दत बजटQ कB वय्य-पiधUतयQ कB Uनगरानी स;हत रा`यQ म3 प?रवार Uनयोजन कायGlमQ कB 

समप्णूG Uनगरानी और रा`यQ/संघ रा`य ZेAQ को सामUयक Uनवारक कारGवाई का सझुाव देना ताXक सम(याओं का पता लगने पर उpह3 
दरू Xकया जा सके।	

● अपेeZत होने पर, समीZा बठैकQ, वाLषGक ?रपोटs, वाLषGक कायG योजनाओ ं तथा +चार-+सार हेत ु उtच गुणवaापणूG LवcलेLषत डटेा 
उपलuध कराना।	

● एनएचएम के अतंगGत देश के सभी रा`यQ/संघ रा`य ZेAQ कB रा`य कायGlम कायाGpवयन योजना (पीआईपी) के प?रवार Uनयोजन घटक 

का म=ूयांकन करना और उpह3 अkधक सvुढ़ बनाने हेत ुउपयHुत कारGवाई सझुाना। यह सUुनिcचत करने के [लए अनवुतx कारGवाई करना 
Xक संशोधनQ को संशोkधत पीआईपी म3 संतोषजनक ढंग से समाLव#ट कर [लया गया है।	

● रा`यQ, रा`यQ/संघ रा`य ZेAQ कB रा`य (वा(*य सोसाय;टयQ, +[शZण सं(थाओ,ं तथा मेzडकल कॉलेजQ के साथ सशHत संबंधQ का 
Lवकास और रखरखाव। +[शZण कB Uनगरानी और +[शZण कैल3डर का Lवकास करने म3 रा`यQ/संघ रा`य ZेAQ कB सहायता करना तथा 
+[शZण कायGकलापQ पर अनवुतx कायG करना।	

● Uन#पादन मानक म=ूयांकन संचा[लत करना और रा`य (वा(*य Lवभाग से +[शeZत सेवा +दाताओ ंतक +[शZणोaर सहायता के सभी 
पहलओु ंका म=ूयांकन करना।	

● रा`य एव ंिजला (तर पर डटेा गुणवaा सUुनिcचत करने के [लए (थल पर डटेा स^यापन और सहायक पयGवेZण हेत ुZेAगत कायGकलापQ 
कB Lवशषेताओ ं एव ं कमजो?रयQ कB पहचान करने तथा Uनगरानी करने और सभी चाल ू +[शZणQ कB +णाल& कB Uनगरानी हेत ु

रा`यQ/िजलQ/केp4Q का आवkधक दौरा करना और पता लगाई गई कमजो?रयQ पर UनयंAण रखने के उपायQ पर Lवचार-LवमशG करना। यह 

सUुनिcचत करने के [लए सामUयक अनवुतx कारGवाई करना Xक सहमत कदमQ को कायाGिpवत Xकया जाता है। इनकB ?रपोटG तयैार करना 
और प?रवार Uनयोजन +भाग के साथ साझा करना, रा`यQ/संघ रा`य ZेAQ को Uनवारक कारGवाई का सझुाव देना और Xकए गए 

प?रशोधनQ हेत ुअpय अनवुतx कायG करना।	
● पयGवेZक iवारा समय-समय पर स~पे गए कोई अpय कायG करना।	
 
पाFताः 
● एमबीबीएस/ बीडीएस/ बीएचएमएस/ बीएएमएस/ बीपीट&+एमडी/ एमपीएच/ एमएचए/ (वा(*य +बंधन म3 (नातकोaर 

zड�लोमा/(वा(*य +बंधन म3 एमबीए।	
● जन (वा(*य के ZेA म3 pयनूतम 5+ वषs का अनभुव िजसम3 से 2-3 वषG का अनभुव रा#%&य या रा`य (तर&य सरकार म3 +जजन और 

बाल (वा(*य म3 हो। एनएचएम/रा#%&य/रा`य (तर पर आरसीएच म3 कायG कर चकेु उPमीदवारQ को वर&यता द& जाएगी।	
● भारतीय (वा(*य +णा[लयQ, म�ुय ;हतधारकQ और संबंkधत सरकार& नीUतयQ/कायGनीUतयQ, Lवशषे �प से रा#%&य (वा(*य [मशन से 

सपु?रkचत हQ।	
● सशHत मह^वपणूG Lवcलेषण और ?रपोटG लेखन कौशल होना अपेeZत है।	
● ;हpद& और अ�ंेजी म3 उ^कृ#ट अतंर-वयैिHतक कौशल, मौ�खक और [ल�खत संचार कौशल हो।	



● कP�यटूर साZरता और आम तौर पर +यHुत होन वाले पकेैजQ जसैे एमएस वडG, एHसेल और पावर �वाइंट का उtच (तर का �ान हो।	
● +बंधन और ZेAगत (टॉफ के साथ सहयोग करने कB +द[शGत Zमता।	
● कायs कB समय सीमा कम होने के दबाव म3 LवLवध कायs को संभालने कB Zमता। 	
● �यापक दौरे करने कB इtछा और Zमता रखत ेहQ।	
● उtच को;ट का +का[शत कायG या Lव[श#ट +ासंkगक का कायG अनभुव रखने वालQ के [लए औपचा?रक शeैZक योOयता और अनभुव म3 

छूट द& जा सकती है।	
 
आय ुसीमा: आवेदन +ा�त होने कB अUंतम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 55 वषG और अkधक ZेAीय दौरQ को करने के [लए अtछा (वा(*य 

होना चा;हए।  
 
पार>JBमक सीमाः 90,000/- �. से 1,50,000/- �. +Uत माह के बीच। 
 
Kथानः नई ;द=ल&। रा`यQ तथा िजलQ कB याAा करने के [लए तयैार हQ। 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 
Hkjs gq, vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 
vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	
 
 


