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रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	 (एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	
पणूGतया	संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
,रपो=ट?ग अBधकारC: संयHुत आयHुत, मातVृव (वा(*य, (वा(*य और प?रवार क=याण मंAालय। 
 
भFूमकाएं और दा!य7व: रा#%&य (वा(*य Xमशन (एनएचएम) के तहत मातVृव (वा(*य के +मखु कायG[म के संदभG म3 मातVृव (वा(*य से 
जड़ु े^[याकलापQ के ^[या_वयन कB `नगरानी के Xलए मातVृव (वा(*य +भाग कB सहायता करना। 
 
● +सव कbQ के सcुढ़&करण और इनके मानकBकरण के कायाG_वयन के Xलए तथा एमसीएच सेवाओ ंके गुणवgा पणूG आhवासन/ सधुार के 

Xलए (वा(*य और प?रवार क=याण मंAालय तथा राiयQ को तकनीकB सहायता व कायG[म संबंधी सहयोग +दान करना। 
● +सव कbQ के मानकBकरण म3 तथा माता-Lपता से बkचे म3 एचआईवी और Xस^फXलस के सं[मण को रोकने के कायG[म म3 राiय को 

सहायता और मागGदशGन देना। 
● कायG[म से जड़ु े^[याकलापQ जसैे ^क कायG योजनाएं, बजट, ग`तLवnधया,ं `नगरानी व म=ूयांकन (एम एंड ई) ढांचे तथा bमता `नमाGण 

कB ?रपोटq आ;द तयैार करने, कायाGि_वत करने और ?रपोटG के Xलए साझदेारQ व राiय सरकार के अपने समकb पदाnधका?रयQ के साथ 

कायG करना । 
● द(तावेज, +चालनाVमक व तकनीकB ;दशा `नदuशQ को तयैार करने म3 सहायता करना । 
● LवXभ_न ?रपोटv/ अwययनQ/ एमआईएस डाटा/ सवubण ?रपोटv के Lवhलेषण म3 एमएच +भाग कB सहायता करना तथा `न#कषG/ 

Lवhलेषण के आधार पर राiयQ म3 एमएच संकेतकQ को हाXसल करने के Xलए कायG सझुाना। 
● तकनीकB ?रपोटv का Lवकास करने म3 सहायता करना तथा bेAीय दौरQ के माwयम से मौजदूा ;दशा `नदuशQ तथा +Xशbण मनैअुलQ कB 

समीbा करना और राiय/ िजला (तरQ पर इनका +चार-+सार करना। 
● राiय के पीआईपी कB म=ूयांकन ?रपोटv म3 मदद करना, `तमाह&/ माXसक ?रपोटq तयैार करना, एमएच के कायG[मQ कB +ग`त कB 

`नगरानी करना। 
● एनएचएम पीआईपी के अतंगGत `नयोिजत ^कए गए ^[याकलापQ के कायाG_वयन म3 राiयQ और िजलQ कB सहायता करना और उपलzध 

डाटा तथा ?रपोटv का +योग करके अनमुो;दत योजनाओ ंके सापेb हुई +ग`त का म=ूयांकन करना। 
● +ग`त पर नजर रखने के Xलए राiयQ म3 आवnधक {प से bेAीय दौरे करना तथा यह सु̀ निhचत करने म3 सहायता करना ^क एमएच 

कायG[मQ कB `नधाG?रत समयावnध म3 ह& अनमुो;दत योजनाओ ंको ^[याि_वत ^कया गया है । 
● उपयुGHत पर आवnधक ?रपोटq भेजना और अनमुो;दत कायG[म कायाG_वयन योजना (पीआईपी) के भीतर के अतंरालQ को भरने के Xलए 

राiय (तर पर आवhयक कायG सझुाना। 
● एमएच कायG ढांचे के भीतर आवं;टत कोई अ_य कायG, LवचाराथG Rबदंओु ंम3 ;दए गए या समय-समय पर मातVृव (वा(*य +भाग |वारा 

यथा आवं;टत सभी कायv के Xलए नतीजे (आउटपटु), समयब|ध कायG और ?रपोटq तयैार करना तथा ^कए गए कायG कB माXसक ?रपोटq 
+(ततु करना। 

● संगठन के ल~यQ को हाXसल करने के Xलए पयGवेbक |वारा आवं;टत ^कए गए अ_य कायv (�य;ूटयQ) को `न#पा;दत करना। 
 
पाIता:  
• एमबीबीएस/ बीडीएस/ बीएचएमएस/ बीएएमएस/ बीपीट&+एमडी/ एमपीएच/  एमएचए/ (वा(*य +बंधन म3 (नातकोgर �ड�लोमा/ 

(वा(*य +बंधन म3 एमबीए 	

• जन (वा(*य के bेA म3 कम से कम 5+ वषG का अनभुव िजसम3 से 2-3 वषG का अनभुव रा#%&य या राiय (तर पर सरकार के साथ +जनन 

और बाल (वा(*य (आरसीएच) म3 हो। उन उPमीदवारQ को वर&यता द& जाएगी िज_हQने रा#%&य/ राiय (तर पर एनएचएम/ आरसीएच 

के साथ काम ^कया है। 	
• भारतीय (वा(*य +णाल&, +मखु ;हत धारकQ और तVसंबंधी सरकार& नी`तयQ/ रणनी`तयQ Lवशषेकर रा#%&य (वा(*य Xमशन से 

भल&भां`त प?रnचत हो 	



• संचार और अXभ�यिHत का उVकृ#ट कौशल, LवhलेषणाVमक और अतंरवयैिHतक योOयताएं, अ�ंेजी म3 मौ�खक वाताGलाप और Xल�खत 

पAाचार का उVकृ#ट कौशल 	

• बहु-Lवषयक ट&म के माहौल म3 कायG करने कB +मा�णत योOयता 	
• bेAीय (तर पर आरसीएच के +Xशbण कायG[म के ^[या_वयन म3 +मा�णत अनभुव 	

• तVसंबंधी डाटा और द(तावेजQ को तलाशने के Xलए आम तौर पर +योग म3 लाए जाने वाले पकेैजQ जसैे ^क एमएस वडG, एHसेल, पावर 

�वाइंट और वेब स^फ� ग कB अkछ� जानकार& के साथ कं�यटूर म3 दbता 	
• समय-सीमा कम होने के दबाव म3 अनेक +कार के कायv को संभालने कB योOयता 	
• तकनीकB सहायता +दान करने के Xलए राiयQ और िजलQ म3 याAा करने के Xलए तयैार और कायv को समय-सीमा के भीतर परूा करने के 

Xलए एक ह& समय म3 अलग-अलग कायv को करने कB योOयता।	
• औपचा?रक शbै�णक अहGता और अनभुव म3 उस ि(थ`त म3 ढ&ल द& जा सकती है जब उkच गुणवgा का +काXशत कायG ^कया गया हो या 

जहां कह&ं कोई LवXश#ट +ासंnगकता का कायG अनभुव हो। 	
 
आय ुसीमा: आवेदन +ा�त होने कB अं̀ तम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 55 वषG और अnधक bेAीय दौरQ को करने के Xलए अkछा (वा(*य 

होना चा;हए।  
 
पार8प,रक सीमा: 90,000/- {. से 1,50,000/- {. तक।  
 
अवि8थ!त: नई ;द=ल& साथ ह& राiयQ और िजलQ कB याAा करने के Xलए तयैार हो।  
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor 
Hkjs gq, vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k 
vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= 
Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


