
!नबंधन एव ंशत* 
व+र-ठ सलाहकार- न4स5ग और 4मडवाइफर< (प+रवार !नयोजन Aभाग)  

 
रा# %&य	( वा( * य	+णाल&	संसाधन	क3 4	(एनएचएसआरसी),	नई	;द= ल&	( वा( * य	एव	ंप?रवार	क= याण	मंAालय	कB	ओर	से	उपयुGH त	पद	को	पणूGतया	
संLवदा	आधार	पर	भरने	हेत	ुयोO य	उP मीदवारQ	से	आवेदन	आमंRAत	करता	है।	 
 
भ4ूमका एव ंदा!यEवः  

● आवं;टत राVयQ कB कायGWम कायाGXवयन योजना- राVय कB पीआईपी के Zलए िजPमेदार घटक बजट कB समी^ा करना, मानदंडQ का 
अनपुालन सaुनिbचत करना और राVयQ को यथा अपेe^त सचूना +दान करना तथा रा#%&य कायGWम समXवय सZमaत कB बठैकQ म3 Lवचार-

LवमशG के Zलए अaंतम पीआईपी +(ततु करना।	
● ^ेAगत दौरQ के दौरान पयGवे^ी (टाफ, एएनएम/एसएन और एमओ के +Zश^ण के माkयम से प?रवार aनयोजन सेवा +दायगी कB गुणवlा म3 

aनरंतर सधुार को कारगर बनाने के Zलए उlरदायी।	
● प?रवार aनयोजन कायGWम के अतंगGत +ाmत ?रपोटn/एचएमआईएस म3 उपलoध डटेा/सवp^ण डटेा आ;द के Lवbलेषण के माkयम से अनमुो;दत 

राVय योजनाओ ंकB +गaत का म=ूयांकन करना। राVयQ को कायGWम aनगरानी डटेा के आधार पर सचूना का +चार-+सार/LवZभXन rोतो जसैे 
एचएमआईएस, एनएफएचएस आ;द के साथ डटेा %ाइएंगुलेट करने म3 स^म हQ।	

● प?रवार aनयोजन कायGWम कायाGXवयन कB समी^ा करने, चनुौaतयQ का पता लगाने के Zलए राVयQ/संघ राVय ^ेAQ और िजलQ के आवtधक 

^ेAगत दौरे करना और इन चनुौaतयQ पर aनयंAण रखन के Zलए राVयQ/संघ राVय ^ेAQ कB सहायता करना।	
● कायGWम aन#पादन पर आवtधक ?रपोटG तयैार करना।	
● भारत सरकार vवारा प?रवार aनयोजन म3 कB गई रा#%&य और अतंराG#%&य +aतबvधताओ ंसे  संबंtधत ?रपोटG तयैार करना और संभालना।	
● कायG के मwुय +ाथZमकता ^ेAQ कB aनगरानी वतGमान प?रवार aनयोजन योजनओ ंयथा एफपीआईएस, एफपी-एलएमआईएस के माkयम से कB 

जाएगी।	
● वतGमान प?रवार aनयोजन ;दशा-aनदpशQ कB समी^ा और संबंtधत ;दशा-aनदpश तयैार करना।	
● प?रवार aनयोजन कायGWम के अतंगGत सेवा +दायगी/गुणवlा म3 सधुार लाने के Zलए aनयोजन तथा aनगरानी +णाZलयQ म3 aनरंतर +xWयागत 

सधुार लाने के Zलए राVयQ को सहायता देना।	
● उHत सभी कायn कB एक समयबvध तर&के से +दायगी।	
● पयGवे^क vवारा सyपे गए कोई अXय कायG- दाaयzव aनभाना।	

 
पाGताः 
● एमबीबीएस/ बीएएमएस/ बीएससी-नZस{ग (नातक तथा जन (वा(*य म3 मा(टसG।	
● रा#%&य राVय (तर पर प?रवार aनयोजन म3 Xयनूतम 3 वषG के अनभुव स;हत कम से कम 5 या अtधक वषn का योOयतोlर अनभुव।	
● कPmयटूर म3 द^ता के साथ संबंtधट डटेा और +लेख खोजने के Zलए एमएस वडG, एHसेल, पावर mवाइंट और वेब सxफ{ ग जसैे आम |प से +यHुत 

होने वाले पकेैजQ  का उ}च (तर का ~ान हो।	
● उzकृ#ट संचार और +(तaुत कौशल, LवbलेLषक और अतंरवयैिHतक ^मताएं, अ�ंेजी म3 उzकृ#ट मौ�खक और Zल�खत संचार कौशल हो।	
● बहु-Lवषयक ट&म माहौल म3 कायG करने कB +दZशGत ^मता।	
● तकनीकB सहायता +दान करने के Zलए राVयQ और िजलQ का दौरा करने के इ}छुक हQ।	
● रा#%&य या राVय (तर पर रा#%&य (वा(*य Zमशन म3 कायG कर चकेु उPमीदवारQ को वर&यता द& जाएगी।	
● उ}च को;ट का +काZशत कायG रखने  वालQ या LवZश#ट +ासंtगत कायG अनभुव रखने वालQ को औपचा?रक शeै^क अहGता, अनभुव और आय ुम3 

छूट द& जा सकती है।	
 

आय ुसीमा: आवेदन +ाmत होने कB अaंतम तार&ख तक ऊपर& आय ुसीमा 50 वषG और अtधक ^ेAीय दौरQ को करने के Zलए अ}छा (वा(*य होना 
चा;हए।  
पा+रK4मक सीमा: 90,000/- �. से 1,50,000- +aत माह के बीच। 
Lथानः नई ;द=ल&। राVयQ और िजलQ कB याAा करने के Zलए तयैार हQ। 
 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, 

vkosnu i= dks  15-Sep-2020	rd rch.recruitment@gmail.com	ij केवल bZ&esy dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu 
Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA	


