
 

!नबंधन एव ंशत+ 

तकनीक. अ0धकार3 (5व6) 
 

रा$%&य (वा(*य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई ;द=ल&,  क3 4&य >य रोग +भाग, (वा(*य एव ंपCरवार क=याण मंEालय कF ओर से 
पणूJतः संMवदा आधार पर उपयुJPत पद के Qलए पाE अSयTथJयV से आवेदन आमंWEत करता है। 
 
उ6रदा!य;व: 
1. Mव]ीय ^नयोजन के Qलए आव`यक डटेा एकE करना और उनका Mव`लेषण करना। 
2. Mव] और +बंधन के औTचgय पर ऐ^तहाQसक आकंड़V के आधार पर राjय / िजला वाMषJक कायJ योजनाओ ंऔर बजट&य +ावधानV का 

म=ूयांकन करने के Qलए क3 4&य >य रोग +भाग के ^नयोजन अनभुाग के साथ ^नकट सहयोग म3 काम करना। 
3. राjय / िजला (तर के Mव] +बंधन कF ^नगरानी और म=ूयांकन और मnयावTध सधुार का सझुाव देना। 
4. रा$%&य Mव] नी^तयV म3 पCरवतJन के अनqुप कायJrम के Mव]ीय ;दशा^नदtश को अuयतन और संशोTधत करने म3 क3 4&य >य रोग 

+भाग कF सहायता करना। 
5. रा$%&य कायJनी^तक योजना के साथ Mव]ीय आव`यकताओ,ं Mव]ीय पवूाJनमुान और संरेखण Mव] योजना का xझान, Mव`लेषण और 

+>ेपण। 
6. कायJrम Mव]ीय ;दशा^नदtशV को एनआरएचएम Mव]ीय ;दशा^नदtशV के साथ संरेzखत करना। 
7. आव`यक Mव]ीय मागJदशJन के साथ कायJrम कF खर&द और आपू̂ त J |ृंखला +बंधन का समथJन करना। 
8. दाता +बंधन म3 क3 4&य >य रोग +भाग कF सहायता करना। 
9. कायJrम के Mव]ीय उuदे`यV को +ा�त करने के Qलए एनआरएचएम Mव] के साथ ^नकट सहयोग म3 काम करना। 
10. एसपीएमय ू/ डीपीएमय ूम3 Mव] कQमJयV के साथ समि�वत Mव]ीय CरपोटJ जसैे एफएमआर, एसएफपी जमा करना सु̂ नि`चत करना। 
11. राjय / िजला (वा(*य सोसाइट& uवारा ^नयPुत लेखा पर&>क uवारा एनट&ईपी के खातV के ऑ�डट म3 सहायता करना। 
12. Mव]ीय कायJrम और +बंधन पर राjय कायJrम +बंधकV को +Qश>ण +दान करना। 
13. Mव]ीय (वीकृ^त, राjयV / रा$%&य सं(थानV को धन जार& करना। अT�मV के अतंगJत खातV का ^नपटाना। 
14. �यरूो ऑफ �ला^नगं से मांगे गए Mव] से संबंTधत कोई भी जानकार& +दान करना। 
15. वाMषJक कायJ योजना तयैार करने म3 सहायता करना। 
16. सी एंड एजी uवारा उठाए गए MवQभ�न परैा के उ]र देना (आवं;टत बजट से बचत अ^त �यय)। 
17. दवाओ ंकF लागत का अनमुान और सरकार& खातV म3 समायोजन।  
18. सीट&डी संMवदा कमJचाCरयV के Qलए 16ए के फामJ जार& करना और वेतन बनाना। 
19. जन डटेा ग^तMवTध के Qलए संबंTधत डटेा +Mवि$ट, सgयापन और इसके उपयोग के Qलए आईसीट& और ^न>य टू=स के उपयोग के 

संबंध म3 पCरवतJन +बंधन को कारगर बनाना एव ंजन (वा(*य कायJ हेत ुइसका उपयोग। 
20. कायJrम कF आव`यकता के अनसुार स�पा गया अनय् कायJ।। 
 
अ!नवाय= योगय्ता/अपेDाएं: 
कॉमसJ म3 नय्नूतम 60% अकंV के साथ (नातको]र �ड�ी और Mव] +बंधन म3 5 साल का अनभुव या Mव]ीय +बंधन और लेखा Mवषय के 
साथ एमबीए एव ंMव] +बंधन म3 3 साल का अनभुव। 
2. कं�यटूर का कायJसाधक �ान 
 
अ0धमान योFयता / कौशल: 
सरकार& या ^नजी >ेE म3 खातV को संभालने का 5 वषJ का अनभुव 
2. परू& तरह से कं�यटूर सा>र। 



 

IरपोJटLग अ0धकार3: 
एडीडीजी-ट&बी तकनीकF अTधकार& (Mव]) के सम� +भार& हVगे। 
 
आय:ु 
65 साल तक और बड़ ेपमैाने पर याEा करने के Qलए तयैार रहना। 
 
पाIरOPमक: 
पाCर|Qमक सीमा: xपये 90,000 से xपये 1,30,000 +^तमाह के बीच। 
 
आवेदन करने के Qलएः   
अSयTथJयV से अनरुोध है �क वे एनएचएसआरसी कF वेबसाइट पर अपलोड �कए गए भत� हेत ुसचूना के साथ संल�न आवेदन पE को डाउनलोड कर 

MवTधवत भरे हुए आवेदन पE को 22-Jul-2020 तक केवल recruitments.ctb@gmail.com पर ई-मेल कर द3। �कसी अ�य +ाqप म3 +(ततु �कया 
गया आवेदन (वीकार नह&ं �कया जाएगा। कृपया सु̂ नि$चत कर3 �क आवेदन पE पर आवेदन �कए गए पद का उ=लेख �कया गया है, अ�यथा आवेदन 

पE (वीकार नह&ं �कया जाएगा। 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


