
निबंधि और शर्तें 
र्तकिीकी अधधकारी (एचआरडी) 

 
jk"Vªh; LokLF; ç.kkyh lalk/ku dsaæ ¼,u,p,lvkjlh½] ubZ fnYyh LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; dh vksj ls iw.kZr% lafonk vk/kkj ij mi;qZDr in 

ds fy, ik= vH;fFkZ;ksa ls vkosnu vkeaf=r djrk gSA  

 
दानित्व: 
1. राष्ट्रीय / राज्य / जिला स्तरों पर भती प्रक्रियाओं, प्रशिक्षण आवश्यकताओं और प्रशिक्षण के संचालन को सुववधािनक बनाना 

और रैक करना। । 
2. आरएनटीसीपी कर्मचाररयों के शलए ज्ञान कौिल ढांचा तैयार करना और यह सुननजश्चत करना क्रक कररयर की प्रगनत कौिल के 

अनुकूल हो। 
3. प्रशिक्षण कायमिर् तैयार करने और प्रशिक्षण की सुववधा के शलए राष्ट्रीय संस्थानों, राष्ट्रीय प्रशिक्षण स्थलों और प्रशिक्षण 

भागीदारों के साथ सहयोग करने र्ें कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना। 
4. राज्य प्रशिक्षण और ननष्ट् पादन कें द्रों की क्षर्ता ननर्ामण र्ें कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना। 
5. राष्ट्रीय / राज्य / जिला स्तरों पर प्रशिक्षण की ननगरानी और गुणवत्ता आश्वासन र्ें कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना।  
6. राज्य / जिला स्तरों पर भती क्रकए गए अनुबंधधत एचआर को क्षनतपूनतम और पात्र लाभों के भुगतान पर नज़र रखने के शलए 

कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना। 
7. कायमिर् एचआर को क्षनतपूनतम और लाभों के प्रत्यक्ष ववतरण के शलए ववकासिील तंत्र र्ें कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना। 
8. राष्ट्रीय, राज्य और जिला स्तर पर र्ानव संसाधन ववकास से संबंधधत कें द्रीय टीबी प्रभाग र्ें ददन-प्रनतददन के पत्राचार को 

संभालना। 
9. ऑपरेदटगं कर्मचारी कैररयर प्रगनत योिनाओं और शिकायत ननवारण तंत्र र्ें कें द्रीय टीबी प्रभाग की सहायता करना। 
10. संबंधधत स्वास््य प्रववजष्ट्ट, सत्यापन और िन स्वास््य कारमवाई के शलए इसके उपयोग के शलए आईसीटी और ननक्षय उपकरण 

के उपयोग के संबंध र्ें पररवतमन प्रबंधन। 
11. कायमिर् की आवश्यकता के अनुसार सौंपा गया अन् य कायम।। 
 
अनिवािय िोग् िर्ता/अपेक्षाएं 
प्रबंधन र्ें स्नातकोत्तर उपाधध (र्ानव संसाधन) 
 
अधधमािी िोग्िर्ता / कौशल 
र्ानव संसाधनों के प्रबंधन र्ें अधधर्ानत: िन स्वास््य र्ें पांच साल का अनुभव। 
 
ररपोर्य ककसे करिा है 
तकनीकी अधधकारी (एचआरडी) का सर्ग्र प्रभारी एडीडीिी-टीबी होगा। 
 
आिु 
vkosnu izkIr gksus dh vafre frfFk dks 65 o"kZ rd dh mez और बड ेपैर्ाने पर यात्रा करने के शलए तयैार रहना। 
पाररश्रममक 
पाररश्रशर्क सीर्ा: प्रनतर्ाह रुपये 90,000 से रुपये 1,30,000 के बीच। 
 
vkosnu djus ds fy,%  

vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, 

vkosnu i= dks 29-Nov-2019 rd केवल recruitments.ctb@gmail.com ij bZ&esy dj nsaA dlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu 

Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA dì;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 
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