
�नबंधन एवं शत� 

व�र� ठ परामश�दाता – एचएमआईएस (एनयूएचएम) 

 

रा� ��य � वा� � य �णाल� संसाधन क� � (एनएचएसआरसी), नई �द� ल� � वा� � य एवं प�रवार क� याण 

मं�ालय क� ओर से रा� ��य शहर� � वा� � य �मशन (एनयूएचएम) म� काय�  करने के �लए ऊपर 

उि�ल�खत पद को पूण�तया सं�वदा आधार पर भरने हेतु अह�ता-�ा� त अ� या�थ�य� से आवेदन-प� 

आमं��त करता है। 

 

भू�मका तथा उ�तरदा�य� व: 

 एनयूएचएम के मॉ�नट�रगं एवं �रपो�ट�ग स�हत �भावी काया�� वयन हेतु क�मय� तथा �े�� क� 

पहचान करने म� क� � तथा रा� य� को सहायता देना तथा उनके साथ सम� वय करना। 

 मं�ालय के एचएमआईएस/सांि�यक� �भाग के साथ �भावी �प से सम� वय करना तथा 

एचएमआईएस आंकड़� का �व� लेषण करना। 

 एचएमआईएस, एनएफएचएस इ� या�द जैसे �व�भ� न �ोत� के साथ आंकड़� को ��प�ीय बनान े

म� स�म होना। 

 काय��म �न� पादन के संबंध म� आव�धक �रपोट� तैयार करना। 

 काय��म मू� यांकन अ� ययन� क� योजना बनाना तथा आयोजन करना। 

 �व�भ� न � तर� पर सिृजत �कए गए आंकड़� को उनक� गुणव�ता को सु�नि�चत करते हुए 

�भावी, समय से तथा सट�क तर�के से �ा� त करने क� �णाल� �वक�सत करना। 

 एमआईएस को सु�ढ़ बनाने हेतु �े�� क� पहचान करना, �सफा�रश करना तथा पहल� के 

सु�ढ़�करण हेतु सहायता उपल� ध करना। 

 काय��म मॉ�नट�रगं आंकड़� पर आधा�रत सूचना का रा� य�/यूएलबी म� �चार-�सार करना। 

 आंकड़ा �रपो�ट�ग एवं आंकड़� के उपयोग स�हत एचएमआईएस के �व�भ� न पहलुओं पर रा� य 

और िजला � तर के अ�धका�रय� को ��श�ण उपल� ध कराना। 

 मं�ालय/अ� य पणधारक� क� अपे�ाओं के अनुसार �रपोट�/डशे बोड�/� कोर काड� के 

संकेतक�/टे� पलेट� को �वक�सत करने हेतु उ�तरदायी होना। 

 एचएमआईएस आंकड़� क� गुणव�ता क� समी�ा करने, चनुौ�तय� को अ�भ�ात करने तथा इन 

चनुौ�तय� से �नपटने के �लए रा� य�/संघ रा� य �े�� क� सहायता करने तथा ��श�ण� का 

आयोजन करने इ� या�द के �लए रा� य�/संघ रा� य� और िजल� के आव�धक फ�� ड दौरे करना। 

 एचएमआईएस से संबं�धत रा� य�/संघ रा� य �े�� क� काय��म काया�� वयन योजना (पीआईपी) 

का मू� यांकन करने के �लए उ�तरदायी होना। मानक� का अनुपालन सु�नि�चत करने हेत ु

रा� य�/संघ रा� य �े�� के साथ संपक�  करना तथा अ�ंतम पीआईपी म� संशोधन करने एवं �� ततु 

करने हेतु रा� य� को यथा अपे��त जानका�रयां उपल� ध कराना। 

 �रपो�ट�ग �ा�धकार� �वारा समय-समय पर स�पे जाने वाले अ� य काय� को पूरा करना। 

 
 
 



पा�ता: 

 � वा� � य �बंधन/जन � वा� � य/सांि�यक� /सूचना �ौ�यो�गक�/ � वा� � य सूचना �व�ान म� 

� नातको�तर �ड�ी/�ड� लोमा। 

 संबं�धत �े� म� अह�ता उपरांत काय� म� कम स ेकम 5 वष� का अनुभव। रा� य � तर�य अनुभव 

पर �वचार �कया जाएगा तथा वह वांछनीय होगा। संबं�धत �े� म� काय� अनुभव होने को 

तरजीह द� जाएगी।  

 एमएस वड�, ए� सल, पॉवर � वाइंट, एसएएस, एसपीएसएस इ� या�द जैसे सामा� य तौर पर उपयोग 

�कए जाने वाले पैकेज� क� उ� च � तर�य जानकार� स�हत कं� यटूर म� द�ता। 

 उ�तम सं�ेषण एवं �� तुतीकरण कौशल, �व� लेषणा� मक तथा अतंर-वैयि�तक यो� यताए,ं अ�ेंजी 

बोलने और �लखने म� द�ता। 

 उन अ� या�थ�य� को व�रयता द� जाएगी िज� ह� एसएएस, वीडीडी तथा ड� � यूआरएस सॉ�टवेयर� 

का काय� अनुभव होगा तथा िज� ह�ने रा� ��य अथवा रा� य � तर के � वा� � य एमआईएस म� कम 

से कम दो वष� काय� �कया हो। 

 बहु-�वषयक दल प�रवेश म� काय� करने म� यो� यता �द�श�त करना। 

 तकनीक� सहायता उपल� ध कराने हेतु रा� य� तथा िजल� क� या�ा करने के इ� छुक तथा समय-

सीमा के अदंर एक साथ �व�भ� न काय� को करने क� द�ता।  

 

वेतनमान: 90,000/-�. से 1,30,000/-�. ��त माह  

 

आयु: आवेदन �ा� त करने क� तार�ख को ऊपर� आयु सीमा 50 वष� है।  

 
vkosnu djus ds fy,%  
vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd os ,u,p,lvkjlh dh osclkbV ij viyksM fd, x, HkrhZ gsrq lwpuk ds lkFk layXu vkosnu i= 
dks MkmuyksM dj fof/kor Hkjs gq, vkosnu i= dks  29-May-2018 rd nuhm.recruitments@gmail.com ij bZ&esy 
dj nsaA fdlh vU; çk:i esa izLrqr fd;k x;k vkosnu Lohdkj ugÈ fd;k tk,xkA d`i;k lqfuf’pr djsa fd vkosnu i= ij 
vkosnu fd, x, in dk mYys[k fd;k x;k gSs] vU;Fkk vkosnu i= Lohdkj ugha fd;k tk,xkA 

 

 

  


